2

TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý DỰ THẢO ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT BAN HÀNH 

QUY ĐỊNH CHÍNH SÁCH THU HÚT, ĐÃI NGỘ VÀ ĐÀO TẠO, PHÁT TRIỂN 

NGUỒN NHÂN LỰC Y TẾ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐẮK NÔNG

(Kèm theo Công văn số             /SYT-TCCB ngày       /8/2023 của Sở Y tế tỉnh Đắk Nông)

	Stt
	Tên cơ quan, đơn vị
	Ý kiến của cơ quan, đơn vị
	Ý kiến của Sở Y tế

	1
	Sở Tư pháp (ý kiến lần 1)
	Như vậy, đối với chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tỉnh Đắk Nông đã được Thường trực HĐND tỉnh thông qua tại Thông báo số 18/TB-HĐND ngày 10/5/2023, Thông báo số 26/TB-HĐND ngày 05/6/2023. Riêng đối với chính sách đãi ngộ, Thường trực HĐND tỉnh đã chủ động yêu cầu và chấp thuận gộp chung chính sách thu hút và đãi ngộ bác sĩ thành 01 nghị quyết.
	Tiếp thu, tuy nhiên nhằm đảm bảo xây dựng nghị quyết chặt chẽ Sở Y tế tham mưu lại quy trình từ đầu, tức dự thảo lại đề cương chi tiết thực hiện lại bước đề nghị xin chủ trương và theo ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh 

	
	
	Tại khoản 1 và khoản 2: Cần lý giải tại sao cùng 01 đối tượng thuộc điểm a khoản 2 Điều 2 Đề cương Nghị quyết phải tách 02 quy định đãi ngộ riêng? Cần tích hợp để đảm bảo tính ngắn gọn, súc tích của dự thảo.
	Sở Y tế tham mưu theo hướng tách ra vì đối tượng trên có sự khác nhau nhằm đảm bảo rõ ràng, dễ nhận biết và phân biệt trong quá trình triển khai và thực hiện chính sách, vì có sự khác nhau giữa 02 đối tượng này, đối tượng thu hút là tuyển dụng, tiếp nhận mới chỉ bao gồm bác sĩ, bác sĩ sau đại học cho các đơn vị sự nghiệp y tế trực thuộc; còn đối tượng đãi ngộ rộng hơn gồm cả đối tượng bác sĩ, dược sĩ; bác sĩ, dược sĩ sau đại học sau đại học, các chuyên môn y khác có trình độ sau đại học đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, bao gồm cả Sở Y tế, phòng Y tế, các đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Đắk Nông


Sở Y tế giải trình như sau: 


	3. Đối với phân theo lĩnh vực dựa trên đặc điểm tính chất công việc, môi trường làm việc có yếu tố độc hại, nguy hiểm cao đồng thời khó thu hút bác sĩ về công tác ở lĩnh vực bộ phận tâm thần và pháp y

	
	
	Tại khoản 6: tiêu chí nào để xác định “Công chức, viên chức, người lao động ngành y tế có điều kiện khó khăn
	Tiêu chí cơ bản là những người không có nhà, phải ở nhà thuê và có nhu cầu làm đơn được ở nhà công vụ, lãnh đạo đơn vị cùng với lãnh đạo công đoàn của đơn vị sẽ tổ chức họp xem xét cụ thể qua thực tế, kê khai tài sản (nếu có thuộc đối tượng kê khai), cam kết, hộ nghèo (nếu có), xét theo thứ tự từ người khó khăn nhất đến người ít khó khăn hơn sẽ được ở nhà công vụ


Đối với “Chính sách đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông” tại Điều 7 Đề cương:

	 Tại Thông báo số 18/TB-HĐND và Thông báo số 26/TB-HĐND cũng như trong việc bước đề nghị xây dựng nghị quyết ở giai đoạn trước, cơ quan soạn thảo chưa từng đề cập đến nội dung này. Việc đề xuất “hàng năm được ngân sách nhà nước cấp phân bổ thêm theo định mức 1.200.000 đồng/tổng biên chế” cần được rà soát kỹ về tổng mức kinh phí thực hiện cũng như hiệu quả từ công tác đào tạo, bồi dưỡng trong thời gian qua của ngành y tế.
	Theo Báo cáo số 136/BC-HDND ngày 26/12/2022 về việc kết quả khảo sát về công tác tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế, trong đó có nội dung đề xuất kiến nghị UBND tỉnh tham mưu ban hành cơ chế đặc thù riêng đối với ngành y tế về đào tạo và phát triển nguồn lực để đảm bảo chuẩn hóa về tiêu chuẩn cán bộ quản lý và đội ngũ đội ngũ y, bác sĩ. 

Theo chỉ đạo của Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy yêu cầu bổ sung chính sách đãi ngộ, trong đó đào tạo là nội hàm lớn của chính sách đãi ngộ nhằm thúc đẩy chuyển biến vừa hướng tới người lao động vừa hướng tới phát triển đơn vị, gắn liền với phát triển dịch vụ kỹ thuật và tạo nguồn thu nên vừa là mục tiêu vừa là giải pháp. Qua đợt giám khảo sát của HĐND tỉnh và Sở Nội vụ cũng có yêu cầu, chỉ đạo theo Báo cáo số 136/BC-HDND ngày 26/12/2022 về việc kết quả khảo sát về công tác tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế, trong đó có nội dung đề xuất kiến nghị UBND tỉnh tham mưu ban hành cơ chế đặc thù riêng đối với ngành y tế về đào tạo và phát triển nguồn lực để đảm bảo chuẩn hóa về tiêu chuẩn cán bộ quản lý và đội ngũ đội ngũ y, bác sĩ.

Hiện nay khó khăn lớn nhất trong phân bổ ngân sách là theo Nghị quyết 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 thì phân theo định mức biên chế, do đó không thể chi vượt, nên việc xây dựng Đề án cũng không khả thi, Sở Y tế đã trình Sở Nội vụ tháng 10/2022 tuy nhiên không được chấp thuận, vì nếu ban hành mà vấn vướng quy định trên thì không thể chi. Năm 2022, theo Thông báo số 567/TB-VPUBND ngày 02/6/2022, theo đó kết luận thống nhất bổ sung cho BVĐK tỉnh 500.000.000 đồng, tuy nhiên do vướng quy định trên nên Sở Tài chính đã không tham mưu bổ sung kinh phí.

Đối với sử dụng nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia cho công tác đào tạo, Sở Y tế đã tính tới, tuy nhiên hiện nay theo dự án Y tế cơ sở rất nhiều nội dung triển khai công tác chuyên môn là không thể đủ, thì không còn kinh phí để bố trí cho công tác đào tạo, đơn cử năm 2023 Dự án này chỉ cấp 622.000.000 đồng.

	
	
	Ngoài ra, đối với Báo cáo đánh giá tác động chính sách: cơ quan soạn thảo đánh giá tác động đối với chính sách đãi ngộ, chính sách đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông – đối với chính sách được lựa chọn, chỉ dừng ở việc nêu chính sách chứ chưa đánh giá tác động của chính sách. Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát kỹ để thực hiện. Đặc biệt, cần lưu ý đánh giá “các tác động tích cực, tiêu cực của chính sách; chi phí, lợi ích của các giải pháp; so sánh chi phí, lợi ích của các giải pháp; lựa chọn giải pháp của cơ quan, tổ chức và lý do lựa chọn; xác định vấn đề giới và tác động giới của chính sách” theo khoản 2 Điều 114 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015.
	Dự thảo báo cáo tác động Sở Y tế không đánh giá cả 03 chính sách trong nội dung chính sách đãi ngộ mà chỉ đánh giá 01 chính sách thu hút và chính sách đãi ngộ. Sở Y tế tiếp thu điều chỉnh tuy nhiên vẫn đánh giá 02 chính sách thu hút và đãi ngộ và giải trình báo cáo sâu sắc hơn công tác đào tạo trong chính sách đãi ngộ, bởi chính sách đào tạo chỉ là nội hàm của chính sách đãi ngộ 

	
	
	Về quy trình, hồ sơ xây dựng Nghị quyết: thực hiện theo hướng dẫn tại mục 2 Công văn số 1236/STP-VBPBPL ngày 07/10/2022 của Sở Tư pháp và các văn bản có liên quan
	Sở Y tế thực hiện theo quy định 

	
	Ý kiến Sở Tư pháp lần 2
	Sở Tư pháp đã có Báo cáo thẩm định số 02/BCTĐ – STP ngày 20/02/2023 đối với chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tỉnh Đắk Nông. Ngoài ra, Sở Tư pháp đã có Văn bản số 900/STP-VBPBPL ngày 12/7/2023 về việc cho ý kiến đối với đề nghị xây dựng nghị quyết của HĐND tỉnh về quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo
	Sở Y tế đã tiếp thu giải trình tại Tờ trình số 2252/SYT-TCCB ngày 23/8/2023, với 104 ý kiến của các Sở, ban, ngành và của đối tượng chịu sự tác động trực tiếp

	
	
	Tại Điều 2 về “Đối tượng áp dụng”, cơ quan soạn thảo quy định khoản 1 là “Thu hút nhân lực y tế”, khoản 2 là “Chính sách đãi ngộ”, khoản 3 là “Đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế” là chưa chính xác đầy đủ. Trong khi đó, đối tượng áp dụng là cơ quan, tổ chức, cá nhân có quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm chịu ảnh hưởng trực tiếp từ việc áp dụng văn bản đó sau khi được ban hành. Vì vậy, đề nghị trình bày đầy đủ, phù hợp. Ngoài ra, Điều 2 dự thảo chỉ quy định đối tượng thụ hưởng chính sách, vậy các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan khác ngoài đối tượng thụ hưởng thì thế nào?


	Tiếp thu điều chỉnh, bổ sung vào đè cương chi tiết như sau: 

Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông.



	
	
	- Tại điểm a khoản 1 Điều 2: đối với nội dung về “tốt nghiệp khá trở lên”, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu kỹ Thông tư số 27/2019/TT-BGDĐT ngày 30/12/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định nội dung chính ghi trên văn bằng và phụ lục văn bằng giáo dục đại học, theo đó, không còn bắt buộc ghi xếp loại tốt nghiệp trên bằng đại học và thông tin về nội dung, kết quả học tập trên phụ lục văn bằng. Cần dự liệu, những trường hợp này xác định như thế nào? (nội dung này tương tự với nội dung Sở Tư pháp đã từng đề cập tại Báo cáo thẩm định số 02/BCTĐ – STP).


	Sau khi nghiên cứu, Sở Y tế tiếp thu nội dung này, trên thực tế số không ghi xếp loại tốt nghiệp đối với trình độ đại học là hầu như không có hoặc rất ít, chỉ có sau đại học trong thực tế là không ghi xếp loại trong dự thảo đề cương chi tiết không có đề cập đến xếp loại tốt nghiệp sau đại học. Trường hợp có xảy ra bằng tốt nghiệp đại học không ghi kết quả học tập hoặc có ghi, Sở Y tế vẫn phải làm thủ tục lấy ý kiến xác minh tại cơ sở đào tạo, vì thế không đưa nội dung này trong nghị quyết.



	
	
	- Tại Điều 3 dự thảo: việc quy định “các điều kiện được quy định tại khoản 1, Điều 2 Nghị quyết này” cần được rà soát, chỉnh sửa cho phù hợp? Điều 2 quy định về “đối tượng áp dụng” nhưng sang Điều 3 lại trở thành “điều kiện”?

	Nội dung 02 điều này khác nhau đảm bảo cụ thể, rõ ràng 

	
	
	
	

	
	
	Điều 3 dự kiến đề cương chi tiết dự thảo nghị quyết cần được rà soát kỹ để phù hợp, tránh trùng lặp với Điều kiện đăng ký dự tuyển tại Điều 22 Luật Viên chức (được sửa đổi, bổ sung năm 2019) và các quy định khác có liên quan.

	Tiếp thu đã rà soát, đảm bảo thực hiện theo đúng quy định

	2
	Sở Tài chính
	Dự thảo Báo cáo đánh giá tác động của chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông, Sở Y tế đánh giá nguyên nhân dẫn đến bác sĩ nghỉ việc chủ yếu là do “thu nhập thấp, số tiền đãi ngộ hàng tháng thấp, thu nhập tăng thêm không đáng kể để cải thiện cuộc sống”, đây chỉ là một phần nguyên nhân của trình trạng đội ngũ y, bác sĩ xin thôi việc. Vì vậy, để có cơ sở vững chắc khi xây dựng chính sách và đề xuất các giải pháp cải thiện các điều kiện, môi trường làm việc nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ cán bộ y tế, bác sĩ yên tâm công tác, phục vụ tốt công tác khám, chữa bệnh cho người dân, đề nghị đơn vị đánh giá lại toàn diện những bất cập còn tồn tại như ý kiến chỉ đạo của Thường trực HĐND tỉnh tại Thông báo số 26/TB-HĐND ngày 05/6/2023 và Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 3152/UBND-KGVX ngày 07/6/2023.

	Về nguyên nhân nghỉ việc, Sở Y tế báo cáo giải trình  như sau: Năm 2019, đoàn kiểm tra của Đảng ủy khối các cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh Đắk Nông phối hợp với Sở Nội vụ đã thực khảo sát kiểm tra theo Báo cáo số 46/BC-ĐUK ngày 22/11/2019 của Đảng ủy khối các cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh.

Ngoài ra căn cứ vào tình hình thực tế của toàn quốc thôi việc khối ngành nhà nước có xu hướng gia tăng và đặc biệt sâu sắc ở ngành y tế đối với bác sĩ đã được phản ảnh trên các phương tiện thông tin đại chúng. Đối với ngành y tế Đắk Nông các trường hợp thôi việc, chuyển công tác Sở Y tế chỉ đạo các đơn vị đều làm việc với cá nhân để tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng, nhìn chung có nhiều nguyên nhân, nhưng tựu trung lại nguyên nhân thực tế và khách quan nhất là do “thu nhập thấp, số tiền đãi ngộ hàng tháng thấp, thu nhập tăng thêm không đáng kể để cải thiện cuộc sống”, Sở Y tế đã có các báo cáo số 1430/SYT-TCCB ngày 24/6/2022; Báo cáo số 943/BC-SYT ngày 30/10/2022 gửi UBND tỉnh, trong đó đã thống kê số liệu thôi việc từ 2018-2022 và các nguyên nhân, giải pháp.

Khi tổ chức hội nghị tổng kết kết quả thực hiện Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND (gọi tắt là Nghị quyết 09) cũng đã đánh giá nội dung trên tại Báo cáo số 614/BC-UBND ngày 13/10/2020; theo Báo cáo số 136/BC-HDND ngày 26/12/2022 về việc kết quả khảo sát về công tác tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế, trong đó có nội dung về thôi việc và đề xuất kiến nghị UBND tỉnh tham  mưu ban hành cơ chế đặc thù riêng đối với ngành y tế về đào tạo và phát triển nguồn lực để đảm bảo chuẩn hóa về tiêu chuẩn cán bộ quản lý và đội ngũ đội ngũ y, bác sĩ.

- Tại Thông báo số 18/TB-HĐND ngày 10/5/2023 của Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh Đắk Nông về Kết luận Phiên họp thứ 30 (Phiên họp thường kỳ tháng 4/2023) Thường trực HĐND tỉnh Khóa IV đã nêu: “Thống nhất với đề nghị của UBND tỉnh xây dựng dự thảo Nghị quyết quy định chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại đơn vị sự nghiệp y tế công lập tỉnh Đắk Nông trình HĐND tỉnh tại Kỳ họp thứ 6. Giao Ban VH-XH HĐND tỉnh chủ trì thẩm tra nội dung dự thảo nghị quyết nêu trên. Đề nghị UBND tỉnh xây dựng hồ sơ dự thảo nghị quyết đảm bảo chặt chẽ, chất lượng, đúng luật định, rà soát đối tượng thu hút phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của địa phương, đáp ứng yêu cầu thực tiễn hiện nay. Đồng thời, nghiên cứu bổ sung chính sách đãi ngộ, nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ hiện có yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế của tỉnh, phù hợp với quy định pháp luật”.

- Tại Thông báo số 26/TB-HĐND ngày 05/6/2023 của Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh Đắk Nông về Kết luận Phiên họp thứ 31 (Phiên họp thường kỳ tháng 5/2023) Thường trực HĐND tỉnh Khóa IV đã nêu:

“Việc xây dựng chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh hiện nay là cần thiết, phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. Tuy nhiên, việc xây dựng chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại tỉnh chưa giải quyết căn cơ tình trạng bác sĩ nghỉ việc, chuyển công tác. Do vậy, ngoài chính sách thu hút thì việc xây dựng chính sách đãi ngộ nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh là một trong nhiệm vụ trọng tâm của ngành y tế hiện nay.

	
	
	Tổng kinh phí dự kiến để thực hiện cho cho các chính sách trong dự thảo Nghị quyết giai đoạn 2024-2028 là 109,1 tỷ đồng. Trong đó: Chính sách thu hút là 18,6 tỷ đồng; Chính sách đãi ngộ là 70,9 tỷ đồng (gồm: đãi ngộ là 53,4 tỷ đồng, hỗ trợ nhà ở là 17,6 tỷ đồng); chính sách đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế là 19,6 tỷ đồng (Sở Y tế dự kiến sử dụng 100% từ ngân sách tỉnh).

- Đối với chính sách thu hút: Chính sách thu hút đã được Sở Y tế xây dựng và lấy ý kiến trong năm 2022, Sở Tài chính đã có ý kiến tại Công văn số 1972/STC-QLNS ngày 10/10/2022.
	Căn cứ ý kiến của Sở Tài chính và ý kiến các cơ quan, đơn vị và tình hình ngân sách địa phương khó khăn, Sở Y tế tham mưu dự thảo lại Nghị quyết với Tổng kinh phí dự kiến trong 5 năm 2024-2028: 98.866.000.000 đồng/5 năm, trong đó:

- Chính sách thu hút: 19.515.000.000 đồng/5 năm, tăng lên 9.851.000.000 đồng/ 5 năm so với Nghị quyết 09, tuy nhiên số lượng thu  hút cũng tăng lên tương ứng, nếu Nghị quyết 09 thu hút được 43 bác sĩ, thì Nghị quyết này được thông qua dự kiến thu hút 73 bác sĩ (tăng 30 bác sĩ)

- Chính sách đãi ngộ: 42.121.000.000 đồng/5 năm, tăng khoảng 14.121.000.000 đồng so với Nghị quyết 09, tuy nhiên lượt  đãi ngộ tăng lên tương ứng, nếu Nghị quyết 09 đãi ngộ 2629 lượt, thì Nghị quyết này được thông qua dự kiến đãi ngộ 3.231 (tăng 602 lượt). Về lý do tăng là do nguồn nhân lực ngành y tế tăng lên về bác sĩ, dược sĩ sau đại học, các chuyên môn y sau đại học tăng lên so với thời điểm xây dựng Nghị quyết. Hiện nay, biên chế tại các cơ quan, đơn vị trực thuộc hiện nay toàn ngành có 2171/2156 biên chế được giao (biên chế này không kể hợp đồng 68), trong đó tổng số bác sĩ là 500, trong đó bác sĩ đại học: 350, bác sĩ chuyên khoa I và thạc sĩ là: 140; chuyên khoa II và tiến sĩ: 10; cử nhân, thạc sĩ y tế công cộng là 18, dược sĩ đại học 78, dược sĩ chuyên khoa I: 09.

So sánh mức đãi ngộ so với Nghị quyết 09 là hầu như không tăng, tuy nhiên chính sách xây dựng mới có yếu tố tích cực hơn có sự phân hóa giữa đối tượng đại học, sau đại học, đối tượng công tác từ 05 trở lên, đối tượng tại vùng khó khăn.

- Chính sách nhà công vụ: 17.600.000.000 đồng. Chính sách này nếu tỉnh có kinh phí thì tiến hành thực hiện ngay trong năm 2024, nếu chưa có kinh phí thì có thể tiến hành từ năm 2025, hoặc có thể xây dựng thí điểm giai đoạn đầu tại BVĐK tỉnh và 02-3 huyện, khoảng từ 7 tỷ trở lại.

- Chính sách đào tạo: 19.630.000.000 đồng/5 năm (bao gồm kinh phí từ ngân sách nhà cấp theo định mức biên chế tại Nghị quyết 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc ban hành quy định về nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách tỉnh Đắk Nông năm 2022, hàng năm được ngân sách nhà nước cấp phân bổ thêm theo định mức 1.200.000 đồng/tổng biên chế (biên chế do ngân sách nhà nước và biên chế từ nguồn thu). Tổng chính sách là 19.630.000.000 đồng/5 năm, tuy nhiên trên thực tế hiện nay 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 thì Sở Y tế đã được phân bổ khoảng 5,8 tỷ đồng/5 năm, như vậy thực tế khi xây dựng nghị quyết chỉ tăng lên khoảng 13,8 tỷ đồng/5 năm. 



	
	
	- Đối với chính sách đãi ngộ: Hiện nay, công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập đang được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề theo Nghị định số 05/2023/NĐ-CP ngày 15/02/2023 của Chính phủ về việc sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập. Theo đó, công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập trước đó hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi dao động từ 30% đến 70% (Theo Nghị định số 56/2011/NĐ-CP) tùy theo vị trí việc làm được tăng lên mức 100% (Theo 05/2023/NĐ-CP). Vì vậy, để tránh trùng lặp giữa chính sách của trung ương và địa phương; đồng thời dự kiến nguồn lực để thực hiện chính sách này là rất lớn (hơn 70 tỷ đồng). Trong khi đó, năm 2023 dự kiến ngân sách tỉnh sẽ hụt thu, bên cạnh đó ngân sách đang tập trung nguồn lực để đầu tư các công trình trọng điểm của tỉnh như: Quảng trường thành phố Gia Nghĩa; Dự án Đầu tư xây dựng Đường cao tốc Bắc - Nam phía Tây đoạn Gia Nghĩa (Đắk Nông) - Chơn Thành (Bình Phước); đối ứng thực hiện các Chương trình MTQG; bố trí nguồn lực để thực hiện các chính sách đặc thù của địa phương đã ban hành (Chính sách giảm nghèo; Chính sách trợ giúp xã hội; Đề án xã hội hóa học tập; chính sách cho cán bộ không chuyên trách cấp xã; chính sách khen thưởng về công tác dân số; mức hỗ trợ thường xuyên hàng tháng cho đội dân phòng; mức chi quà tặng ngày thương binh liệt sỹ, tết nguyên đán và chi đưa đón đối tượng đi điều dưỡng tập trung thăm quan…) và công trình, dự án trọng điểm khác. Tại thời điểm hiện nay, ngân sách tỉnh không thể đáp ứng đồng thời giữa tập trung nguồn lực cho thực hiện các chính sách đặc thù đã ban hành, các công trình, dự án trong điểm nêu trên và chính sách đãi ngộ dự kiến ban hành. Do đó, để đảm nguồn lực thực hiện chính sách đãi ngộ sau khi được ban hành, đề nghị Sở Y tế xem xét, báo cáo cấp có thẩm quyền cho phép lùi thời gian ban hành chính sách đãi ngộ sau khi địa phương đã thực hiện cơ bản các nhiệm vụ trọng tâm nêu trên.


	- Tại Thông báo số 18/TB-HĐND ngày 10/5/2023 của Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh Đắk Nông về Kết luận Phiên họp thứ 30 (Phiên họp thường kỳ tháng 4/2023) Thường trực HĐND tỉnh Khóa IV đã nêu: “Thống nhất với đề nghị của UBND tỉnh xây dựng dự thảo Nghị quyết quy định chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại đơn vị sự nghiệp y tế công lập tỉnh Đắk Nông trình HĐND tỉnh tại Kỳ họp thứ 6. Giao Ban VH-XH HĐND tỉnh chủ trì thẩm tra nội dung dự thảo nghị quyết nêu trên. Đề nghị UBND tỉnh xây dựng hồ sơ dự thảo nghị quyết đảm bảo chặt chẽ, chất lượng, đúng luật định, rà soát đối tượng thu hút phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của địa phương, đáp ứng yêu cầu thực tiễn hiện nay. Đồng thời, nghiên cứu bổ sung chính sách đãi ngộ, nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ hiện có yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế của tỉnh, phù hợp với quy định pháp luật”.

- Tại Thông báo số 26/TB-HĐND ngày 05/6/2023 của Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh Đắk Nông về Kết luận Phiên họp thứ 31 (Phiên họp thường kỳ tháng 5/2023) Thường trực HĐND tỉnh Khóa IV đã nêu:

“Việc xây dựng chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh hiện nay là cần thiết, phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. Tuy nhiên, việc xây dựng chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại tỉnh chưa giải quyết căn cơ tình trạng bác sĩ nghỉ việc, chuyển công tác. Do vậy, ngoài chính sách thu hút thì việc xây dựng chính sách đãi ngộ nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh là một trong nhiệm vụ trọng tâm của ngành y tế hiện nay.

Ngoài ra chính sách này đã được ban hành trước đó theo Nghị quyết 09 và đã có ý kiến các Bộ, trước đó cũng đã có 56/2011/NĐ-CP. Hiện nay theo 05/2023/NĐ-CP, tuy nhiên Nghị định 05 chỉ thực hiện đến 31/12/2023. Ngoài ra đây là các văn bản áp dụng chung, các tỉnh đều như nhau, trong khi đó việc xây dựng nghị quyết là để khắc phục vùng trũng thu nhập thấp của ngành y tế Đắk Nông nhằm hạn chế chênh lệnh quá mức so với các tỉnh phát triển, chưa thể đặt ra cạnh tranh thu nhập với khối tư nhân. Việc này đã tham vấn Ban Văn hóa – Xã hội HĐND và thảo luận tại 02 cuộc họp của Thường trực HĐND tỉnh tại kỳ họp thứ 30 và 31, cho thấy không vi phạm Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21//5/2018 và không trùng với chính sách của trung ương. Do đó, Sở Y tế kính đề nghị trước mắt ban hành văn bản xin ý kiến của Bộ.

Việc đưa 03 nội dung vào 01 Nghị quyết thì sẽ tạo điều kiện để tạo nguồn và sử dụng kinh phí hiệu quả hơn, tập trung vào các nội dung quan trọng, đột phá, tạo đòn bẩy để triển khai các công việc khác. Việc không ban hành nghị quyết sẽ rất khó thực hiện các chỉ tiêu của Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh giao về số bác sĩ/vạn dân; việc thăng hạng các đơn vị và hướng tới tự chủ.

Đối với báo cáo cấp có thẩm quyền cho phép lùi thời gian ban hành chính sách đãi ngộ sau khi địa phương đã thực hiện cơ bản các nhiệm vụ trọng tâm nêu trên. Đây là vấn đề quan trọng thuộc thẩm quyền của cấp trên, Sở Y tế tham mưu trước hết tham mưu Ban Cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy, nếu không được chấp thuận thì báo cáo HĐND tỉnh.



	
	
	- Đối với chính sách đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế: Chính sách này chưa có ý kiến của cấp có thẩm quyền cho phép xây dựng. Do đó, đề nghị Sở Y tế xin ý kiến của cấp có thẩm quyền để đảm bảo về trình tự, thủ tục. Trong trường hợp cấp có thẩm quyền cho phép xây dựng thì đề nghị Sở Y tế khi dự kiến các nguồn lực thực hiện phải ưu tiên sử dụng lồng ghép các nguồn lực như từ nguồn vốn Chương trình MTQG, từ nguồn thu sự nghiệp, nguồn thu hợp pháp khác (nếu có) trước, sau đó mới dự kiến đến việc sử dụng ngân sách tỉnh để thực hiện để giảm áp lực chi cho ngân sách.
	Theo Báo cáo số 136/BC-HDND ngày 26/12/2022 về việc kết quả khảo sát về công tác tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế, trong đó có nội dung đề xuất kiến nghị UBND tỉnh tham mưu ban hành cơ chế đặc thù riêng đối với ngành y tế về đào tạo và phát triển nguồn lực để đảm bảo chuẩn hóa về tiêu chuẩn cán bộ quản lý và đội ngũ đội ngũ y, bác sĩ. 

Theo chỉ đạo của Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy yêu cầu bổ sung chính sách đãi ngộ, trong đó đào tạo là nội hàm lớn của chính sách đãi ngộ nhằm thúc đẩy chuyển biến vừa hướng tới người lao động vừa hướng tới phát triển đơn vị, gắn liền với phát triển dịch vụ kỹ thuật và tạo nguồn thu nên vừa là mục tiêu vừa là giải pháp. Qua đợt giám khảo sát của HĐND tỉnh và Sở Nội vụ cũng có yêu cầu, chỉ đạo theo Báo cáo số 136/BC-HDND ngày 26/12/2022 về việc kết quả khảo sát về công tác tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế, trong đó có nội dung đề xuất kiến nghị UBND tỉnh tham mưu ban hành cơ chế đặc thù riêng đối với ngành y tế về đào tạo và phát triển nguồn lực để đảm bảo chuẩn hóa về tiêu chuẩn cán bộ quản lý và đội ngũ đội ngũ y, bác sĩ.

Hiện nay khó khăn lớn nhất trong phân bổ ngân sách là theo Nghị quyết 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 thì phân theo định mức biên chế, do đó không thể chi vượt, nên việc xây dựng Đề án cũng không khả thi, Sở Y tế đã trình Sở Nội vụ tháng 10/2022 tuy nhiên không được chấp thuận, vì nếu ban hành mà vấn vướng quy định trên thì không thể chi. Năm 2022, theo Thông báo số 567/TB-VPUBND ngày 02/6/2022, theo đó kết luận thống nhất bổ sung cho BVĐK tỉnh 500.000.000 đồng, tuy nhiên do vướng quy định trên nên Sở Tài chính đã không tham mưu bổ sung kinh phí.

Đối với sử dụng nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia cho công tác đào tạo, Sở Y tế đã tính tới, tuy nhiên hiện nay theo dự án Y tế cơ sở rất nhiều nội dung triển khai công tác chuyên môn là không thể đủ, thì không còn kinh phí để bố trí cho công tác đào tạo, đơn cử năm 2023 Dự án này chỉ cấp 622.000.000 đồng. Chương trình mục tiêu quốc gia cũng chỉ áp dụng cho 02 huyện nghèo là Đắk Glong và Tuy đức và nội dung, đối tượng đào tạo hẹp so với nhu cầu thực tế

	
	
	Tại Điều 10 của dự thảo Nghị quyết, về nguồn kinh phí thực hiện đề nghị sửa lại như sau: “kinh phí thực hiện được sử dụng từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành, nguồn thu sự nghiệp của các cơ sở y tế công lập và nguồn thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật (nếu có)”.


	Sở Y tế tiếp thu điều chỉnh theo nội dung trên, tuy nhiên nhằm đảm bảo tính khả thi và căn cứ thực tế đối với kinh phí thực hiện chính sách thu hút bác sĩ giai đoạn 2023-2025 đề nghị trích 100% từ ngân sách nhà nước để chi trả, bởi hiện nay nguồn thu của đơn vị sự nghiệp là rất hạn hẹp, việc triển khai công tác tự chủ gặp rất nhiều khó khăn, việc trả tiền lương từ nguồn thu đơn vị sự nghiệp là không đủ, nên không thể chi một phần cho trả chế độ chính sách 
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	- Đối với chính sách đãi ngộ: Mức chi và cách thức chi trả chính sách đãi ngộ như một khoản có tính chất tiền lương, tiền công và phụ cấp. Hiện nay, các Bộ, ngành đang nghiên cứu bảo đảm tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ thỏa đáng đối với cán bộ, nhân viên y tế theo yêu cầu của Quốc hội, trong khi chờ trung ương ban hành chính sách, chế độ để triển khai đồng bộ trên toàn quốc. Đồng thời, để tránh chồng chéo chính sách, chế độ đãi ngộ giữa trung ương và địa phương. Mặt khác, để giảm áp lực cho ngân sách tỉnh trong giai đoạn hiện nay, Sở Tài chính đã có ý kiến đề nghị Sở Y tế xem xét, báo cáo cấp có thẩm quyền cho phép lùi thời gian ban hành chính sách đãi ngộ bác sĩ trên địa bàn tỉnh.  


	Về lùi thời gian ban hành chính sách đãi ngộ bác sĩ trên địa bàn tỉnh.  

Vấn đề này đã có chỉ đạo của Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy yêu cầu bổ sung chính sách đãi ngộ, trong đó đào tạo là nội hàm lớn của chính sách đãi ngộ nhằm thúc đẩy chuyển biến vừa hướng tới người lao động vừa hướng tới phát triển đơn vị, gắn liền với phát triển dịch vụ kỹ thuật và tạo nguồn thu nên vừa là mục tiêu vừa là giải pháp. 

Trước đó, Sở Y tế đã tham mưu chỉ xây dựng chính sách thu hút theo ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh và đã hoàn tất đến bước cuối cùng xin ý kiến Thường trực HĐND tỉnh để thông qua tại Kỳ họp HĐND tỉnh tháng 7/2023. Tuy nhiên lần họp thứ nhất theo Thông báo số 18/TB-HĐND ngày 10/5/2023 có nội dung chỉ đạo sau: “Đồng thời, nghiên cứu bổ sung chính sách đãi ngộ, nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ hiện có yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế của tỉnh, phù hợp với quy định pháp luật”. Tuy nhiên sau đó Sở Y tế tiếp tục tham mưu cho UBND tỉnh tiếp tục trình chỉ thông qua chính sách thu hút, còn chính sách đãi ngộ để ban hành sau, tuy nhiên tại Thông báo số 26/TB-HĐND ngày 05/6/2023 tiếp tục chỉ đạo không đồng ý để thông qua chính sách thu hút mà phải xây dựng chính sách có thu hút, có đãi ngộ, do đó cho thấy ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy, Thường trực HĐND tỉnh là rất quyết tâm phải thực hiện xây dựng chính sách này.
Kiến nghị của Sở Y tế:

Hiện nay, trước thực trạng khó khăn về ngân sách của tỉnh và theo ý kiến 02 lần của Sở Tài chính không thể bố trí kinh phí trong năm 2024, Sở Y tế kiến nghị thông qua toàn bộ các chính sách trên, tuy nhiên có lộ trình thực hiện để đảm bảo cân đối ngân sách, trong đó ưu tiên thực hiện sớm nội dung thu hút và đào tạo để kịp thời bổ sung, phát triển nguồn lực đáp ứng các yêu cầu chỉ tiêu theo Nghị quyết của Tỉnh Đảng bộ.

Đối với nội dung đãi ngộ hàng tháng, nhà công vụ có ý nghĩa hết sức thiết thực nhưng kinh phí quá lớn nên có thể xem xét có lộ trình triển khai muộn hơn, tuy nhiên chậm nhất từ ngày 01/01/2026 để đảm bảo tính kịp thời, hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết khi được thông qua.

	 3
 
	 Ban Tổ chức Tỉnh ủy

 
	 Bổ sung thêm căn cứ: Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;


	 Tiếp thu điều chỉnh

	
	
	 Đề nghị nghiên cứu thu hút bác sĩ xếp loại tốt nghiệp loại khá
	 Tiếp thu điều chỉnh

	 4
 

 
	 Ban Dân tộc tỉnh 

 

 
	 Đối với dự thảo Báo cáo đánh giá tác động của chính sách: Đề nghị bổ sung đánh giá kết quả thực hiện chính sách cử tuyển và cử đào tạo theo địa chỉ đối với nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua; bổ sung nội dung vào báo cáo đánh giá kế hoạch cử đào tạo nhân lực y tế theo dự án 7 thuộc
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.
	Báo cáo tác động các nội dung thực hiện theo Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ, đối với chính sách cử tuyển và theo địa chỉ là một nội dung khác, nếu có báo cáo thì sẽ báo cáo theo nội dung chuyên đề riêng.

Đối với dự án 7 thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, Sở Y tế cũng không đánh giá trong báo cáo này, lý do Dự án này không thể bố trí kinh phí đào tạo, đơn cứ năm 2023 chỉ cấp 622.000.000 đồng cho rất nhiều hoạt động chuyên môn đã không đủ.

	
	
	 Tại dự thảo Nghị quyết có quy định chính sách đãi ngộ đối với nguồn
nhân lực y tế công tác tại xã thuộc khu vực I, II, III, do vậy, tại phần căn cứ đề
nghị căn cứ Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt danh sách xã
thuộc khu vực I, II, III
	 Tiếp thu điều chỉnh bổ sung căn cứ Quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 04/6/2021 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt danh sách các xã khu vực III, khu vực II, khu vực I thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 – 2025



	
	
	 - Tại dự thảo Nghị quyết có quy định về hỗ trợ nhà ở công vụ: Công chức,
viên chức, người lao động ngành y tế có điều kiện khó khăn được xét ở nhà công
vụ do nhà nước bố trí không thu tiền, đề nghị cơ quan soạn thảo quy định rõ tiêu
chí “có điều kiện khó khăn” trong dự thảo nghị quyết để có cơ sở áp dụng tổ
chức thực hiện.
	 Tiêu chí cơ bản là những người không có nhà, phải ở nhà thuê và có nhu cầu làm đơn được ở nhà công vụ, lãnh đạo đơn vị cùng với lãnh đạo công đoàn của đơn vị sẽ tổ chức họp xem xét cụ thể qua thực tế, kê khai tài sản (nếu có thuộc đối tượng kê khai), cam kết, hộ nghèo (nếu có), xét theo thứ tự từ người khó khăn nhất đến người ít khó khăn hơn sẽ được ở nhà công vụ

	
	
	Đối với nội dung quy định nhà nước đầu tư, bố trí kinh phí để
xây dựng các khu nhà công vụ, đề nghị có khảo sát, đánh giá thực trạng và nhu
cầu cụ thể ở các địa phương để đưa ra các chỉ tiêu cụ thể và giao cho UBND tỉnh
xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, do vậy, đề nghị không đưa chỉ tiêu, số
lượng nhà công vụ cụ thể đối với cho các huyện, thành phố.
	Sở Y tế đã khảo sát các đơn vị đăng ký nhu cầu bố trí nhà công vụ là rất lớn cả ngành có nhu cầu khoảng 350 người (gia đình)

Nội duug Nghị quyết Sở Y tế phải đưa ra chỉ tiêu, số nhà làm cơ sở để tính kinh phí, cũng như dự báo các tác động đối với ngân sách địa phương
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	Thống nhất
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	1. Tại Điểm a khoản 1 Điều 1 dự thảo xin ý kiến đối với đề nghị xây dựng
Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo,
phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông có nội dung:
“a) Bác sĩ y khoa tốt nghiệp loại khá trở lên”.
Tuy nhiên, tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày
05/12/2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên
tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ quy định đối tượng, tiêu chuẩn áp dụng
chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ như sau:
“1. Sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc tại cơ sở giáo dục đại học ở
trong nước hoặc nước ngoài được công nhận tương đương về văn bằng, chứng
chỉ theo quy định của pháp luật có kết quả học tập và rèn luyện xuất sắc các
năm học của bậc đại học, trong độ tuổi quy định tại Điều 1 Luật thanh niên tính
đến thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển và đáp ứng một trong các tiêu chuẩn sau đây:
a) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại một trong các kỳ thi lựa chọn học sinh
giỏi cấp tỉnh, đạt giải khuyến khích trở lên trong các kỳ thi lựa chọn học sinh
giỏi cấp quốc gia hoặc Bằng khen trở lên trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi
quốc tế thuộc một trong các môn khoa học tự nhiên (toán, vật lý, hóa học, sinh
học, tin học) và khoa học xã hội (ngữ văn, lịch sử, địa lý, ngoại ngữ) trong thời
gian học ở cấp trung học phổ thông;
b) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại cuộc thi khoa học - kỹ thuật cấp quốc gia
hoặc quốc tế trong thời gian học ở cấp trung học phổ thông hoặc bậc đại học;
c) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại cuộc thi Ô-lim-pích thuộc một trong các
môn toán, vật lý, hóa học, cơ học, tin học hoặc các chuyên ngành khác trong
thời gian học ở bậc đại học được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận”.
Đối chiếu quy định tại Nghị định của Chính phủ nêu trên, Sở Nội vụ đề
xuất UBND tỉnh chỉ đạo đơn vị soạn thảo cân nhắc đối tượng áp dụng để xây
dựng chính sách phù hợp theo quy định của Chính phủ nhằm đáp ứng nguồn
nhân lực y tế cho địa phương.
	Nghị định số 140/2017/NĐ-CP, trong đó Phạm vi điều chỉnh
Nghị định này quy định về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ làm việc tại các cơ quan của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội từ trung ương đến cấp huyện; các đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước và lực lượng vũ trang

Đối tượng, tiêu chuẩn áp dụng chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ
1. Sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc tại cơ sở giáo dục đại học ở trong nước hoặc nước ngoài được công nhận tương đương về văn bằng, chứng chỉ theo quy định của pháp luật có kết quả học tập và rèn luyện xuất sắc các năm học của bậc đại học, trong độ tuổi quy định tại Điều 1 Luật thanh niên.
Như vậy Nghị định này quy định về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ, phạm rộng thu hút hẹp hơn chủ yếu từ sinh viên đạt loạt xuất sắc và đạt được những thành tích trong các cuộc thi quốc gia ở nhiều lĩnh vực ngữ văn, lịch sử, địa lý, ngoại ngữ) trong thời gian học ở cấp trung học phổ thông, khoa học - kỹ thuật.

Tuy nhiên qua thực tế thu hút giai đoạn 2014-2020 số bác sĩ đạt loại giỏi chỉ có 04/43, việc đưa ra đối tượng, điều kiện thu hút trên là không có tính khả thi.

Ngoài ra, đây là Nghị quyết đặc thù do địa phương quy định, nhằm đảm bảo phù hợp với thực tế của tỉnh nên việc quy định đạt loại khá trở lên là phù hợp, có tính khả thi và đảm bảo đúng quy định.

 

	
	
	2. Tại khoản 1 Điều 3 dự thảo nêu trên có nội dung: “Tuổi công tác còn từ
đủ 05 năm trở lên kể từ ngày được tiếp nhận viên chức hoặc tuyển dụng thành
viên chức của tỉnh Đắk Nông”.
Sở Nội vụ đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo đơn vị soạn thảo xem xét lại độ tuổi
công tác của các đối tượng thu hút để đảm bảo thời gian cống hiến lâu dài cho
tỉnh, nhằm phát triển ngành Y tế của địa phương
	Theo dự thảo nghị quyết là công tác từ đủ 05 trở lên thì không hoàn trả tiền đền bù, do đó tại điều kiện cũng quy định tương ứng cho phù hợp, lý giải vấn đề này như sau: Đối với cán cán bộ ngành y tế thì việc 01 bác sĩ tốt nghiệp ra trường là phải đào tạo 06 năm, ngoài ra phải trải qua 18 tháng hành nghề thì mới được đi đào tạo sau đại học nên tuổi nghề sẽ cao hơn so với ngành khác, ngoài ra việc quy định thời gian trên sẽ tạo ra định biên rộng hơn cho việc thu hút và thu hút được cán bộ có kinh nghiệm rất cần thiết cho ngành.

	
	
	3. Tại khoản 2 Điều 9 dự thảo nêu trên có nội dung: “Đối với các trường
hợp đủ điều kiện xét tuyển đặc cách hoặc tiếp nhận vào làm viên chức thì được
xét tuyển dụng theo quy trình quy định hiện hành và phải có bản cam kết để xét
thu hút theo quy định”.
Sở Nội vụ đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo đơn vị soạn thảo đưa nội dung “xét
tuyển đặc cách” ra khỏi dự thảo nêu trên, vì:
Theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, hiện nay không còn áp dụng
xét tuyển đặc cách viên chức, mà áp dụng tiếp nhận vào làm viên chức theo quy
định tại Điều 13 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP
	Sở Y tế tiếp thu, tuy nhiên sửa lại nội dung này phù hợp với Nghị định 115/2020/NĐ-CP, đảm bảo Nghị quyết có tính bao quát, toàn diện, không bỏ soát đối tượng, sửa lại như sau:
“2. Đối với các trường hợp đủ điều kiện tiếp nhận vào viên chức thì thực hiện theo quy định hiện hành và phải có bản cam kết để xét thu hút theo quy định”.



	
	
	4. Đối với nội dung: “Chính sách nhà ở công vụ”, Sở Nội vụ đề xuất
UBND tỉnh chỉ đạo đơn vị soạn thảo xin ý kiến của Sở Xây dựng và các đơn vị
có liên quan để tham mưu phù hợp.
	Khi xây dựng dự thảo lấy ý kiến đã có ý kiến thống nhất của Sở Xây dựng

	5
	Sở Công thương
	Thống nhất
	

	6
	Sở Giao thông và vận tải
	Thống nhất
	

	7
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Thống nhất
	

	8
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Thống nhất
	

	9
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	Thống nhất
	

	10
	Sở Thông tin và Truyền thông
	Thống nhất
	

	
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	Thống nhất
	

	11
	Sở Xây dựng
	Thống nhất
	

	12
	Tỉnh Đoàn 
	Thống nhất
	

	13
	Liên đoàn Lao động tỉnh
	Thống nhất
	

	14
	Phòng Y tế huyện Đắk Mil 
	Thống nhất
	

	15
	Phòng Y tế huyện Đắk Song
	Phòng Y tế sau khi sáp nhập vào Văn phòng UBND huyện, thành phố thì có được hưởng chính sách đãi ngộ hay không
	Tiếp thu điều chỉnh

Do: Các Phòng Y tế huyện sau khi chuyển chức năng, nhiệm vụ về Văn
phòng HĐND-UBND huyện thì vẫn thực hiện các nhiệm vụ theo Thông tư số
37/2021/TT-BYT nên vẫn được hưởng chế độ đãi ngộ như ở các Phòng Y tế.

Thêm 01 khoản sau: 5. Đối tượng thuộc đối tượng đãi ngộ là cán bộ thuộc Phòng Y tế sau khi sáp nhập vào Văn phòng Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thì vẫn được hưởng chính sách đãi ngộ theo quy định.



	16
	Trường Cao đẳng Cộng đồng
	Thống nhất
	

	17
	UBND huyện Tuy Đức
	Phòng Y tế sau khi sáp nhập vào Văn phòng UBND huyện, thành phố thì có được hưởng chính sách đãi ngộ hay không
	Tiếp thu điều chỉnh

Do: Các Phòng Y tế huyện sau khi chuyển chức năng, nhiệm vụ về Văn
phòng HĐND-UBND huyện thì vẫn thực hiện các nhiệm vụ theo Thông tư số
37/2021/TT-BYT nên vẫn được hưởng chế độ đãi ngộ như ở các Phòng Y tế.

Thêm 01 khoản sau: 5. Đối tượng thuộc đối tượng đãi ngộ là cán bộ thuộc Phòng Y tế sau khi sáp nhập vào Văn phòng Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thì vẫn được hưởng chính sách đãi ngộ theo quy định.



	18
	Ủy ban nhân dân huyện Đắk Mil
	Thống nhất
	

	19
	BVĐK Tỉnh
	- Đề nghị không thu hồi tiền đãi ngộ khi thôi việc.


	Không tiếp thu, bởi trong chính sách đãi ngộ có cả chính sách đào tạo phải đền bù thu hồi theo quy định hiện hành; còn đối với chính sách hỗ trợ hàng tháng phải thu hồi nhằm làm cơ sở cho cán bộ phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm. Trong trường hợp xếp loại hoàn thành hoặc không hoàn thành nhiệm vụ thì phải bồi hoàn lại số tiền hỗ trợ đã hưởng trong năm.



	20
	
	- Đề nghị hưởng đãi ngộ ngay từ đầu sau khi tuyển dụng.

	Không tiếp thu bởi việc tuyển dụng không phải một năm có thể tổ chức đến hơn 01 lần, thậm chí có khi hai đến 3 năm mới tổ chức một lần và việc thẩm định kế hoạch tuyển dụng, triển khai tuyển dụng rất mất nhiều tháng, nếu như vậy thì sẽ xảy ra trường hợp người lao động đã công tác thời gian dài mà không được hưởng đãi ngộ, phải chờ khi được tuyển dụng mới được đãi ngộ

	21
	
	- Đề nghị tăng mức đãi ngộ đối với Bác sĩ sau đại học.
	Sở Y tế mong muốn nâng cao thêm mức đãi ngộ, tuy nhiên điều kiện kinh tế xã hội, ngân sách nhà nước rất khó khăn không thể đáp ứng theo nhu cầu của cán bộ

	
	
	- Đề nghị cần có mức đãi ngộ tăng thêm theo thời gian công tác (ví dụ 5 năm, 10 năm, 15 năm khác nhau không cào bằng).

	Đã xây dựng có sự khác nhau giữa cán bộ làm trên 05 năm

	22
	Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm
	Thống nhất
	

	23
	Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình
	Thống nhất
	

	24
	Trung tâm Y tế huyện Đắk R’lấp
	Thống nhất
	

	25
	Trung tâm Giám định Y khoa
	Thống nhất
	

	26
	Trung tâm Kiểm soát bệnh tật
	Thống nhất
	

	
	Trung tâm Pháp Y
	Thống nhất
	

	27
	Trung tâm Y tế thành phố Gia Nghĩa
	Thống nhất
	

	28
	Trung tâm Y tế huyện Tuy Đức
	- Đề nghị chính sách thu hút cho cán bộ có trình độ công nghệ thông tin-

- Đề nghị đãi ngộ cả cán bộ có trình độ đại học trở lên đang công tác trong ngành y tế
	- Đối với thu hút cán bộ có trình độ công nghệ thông tin do cơ quan chức năng khác xây dựng, ngành y tế tập trung xây dựng cán bộ có trình độ y dược

- Trong điều kiện kinh phí của tỉnh còn hạn chế, đồng thời ngành y tế cần thiết hơn cho việc đãi ngộ bác sĩ, dược và cán bộ có trình sau đại học chuyên ngành y dược



	29
	Trung tâm Y tế huyện Cư Jut
	Thống nhất
	

	30
	Trung tâm Y tế huyện Cư Jut
	Thống nhất
	

	31
	Trung tâm Y tế huyện Đăk Song
	Thống nhất
	

	32
	Trung tâm Y tế huyện Đăk Song
	- Đề nghị chính sách thu hút, đãi ngộ cho cán bộ có trình độ công nghệ thông tin


	Tiếp thu, đối với thu hút cán bộ có trình độ công nghệ thông tin do cơ quan chức năng khác xây dựng, ngành y tế tập trung xây dựng cán bộ có trình độ y dược



	33
	Ý kiến góp ý của 71 trạm y tế
	Thống nhất
	


TỔNG SỐ 104 ý kiến, ngoài ra, trong khi xây dựng Nghị quyết về chính sách hút, Sở Y tế cũng đã nhận được các ý kiến góp ý sau:

	Stt
	Tên các đơn vị góp ý
	Nội dung góp ý
	Ý kiến của Sở Y tế

	1
	Sở Tư pháp
	1. Về cơ sở pháp lý:
Theo quy định tại điểm đ khoản 5 Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền địa phương về “Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh”: “ Quyết định chính sách thu hút, khuyến khích đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại địa phương phù hợp với điều kiện, khả năng ngân sách của địa phương và quy định của cơ quan nhà nước cấp trên;”.
Theo quy định tại điểm h khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước về “Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân các cấp”:
“Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương.”
Do đó, để tiếp tục kế thừa nội dung chính sách tại Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND, Sở Y tế tham mưu UBND trình HĐND đề nghị xây dựng nghị quyết quy định chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tỉnh Đắk Nông, giai đoạn 2023-2025 là có cơ sở pháp lý và phù hợp với thẩm quyền theo quy định.
	Tiếp thu thống nhất với ý kiến của Sở Tư pháp và căn cứ chỉ đạo của UBND tỉnh, các cấp có thẩm quyền, căn cứ kết quả và ý kiến của đợt kiểm tra khảo sát của Hội đồng nhân dân tỉnh trong tháng 9/2022 và căn cứ tình hình thực tế, Sở Y tế đã đề nghị xin chủ trương đề nghị xây dự Nghị quyết như trên

	
	
	Về quy trình và hồ sơ xây dựng nghị quyết thực hiện theo Điều 112-117 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật
Đối với Đề cương chi tiết dự thảo nghị quyết: trình bày theo Mẫu số 07 Phụ lục V kèm theo Nghị định số 154/2020/NĐ-CP (lưu ý là Đề cương chi tiết dự thảo nghị quyết chứ không phải là dự thảo Nghị quyết như hồ sơ do Sở Y tế lấy ý kiến).
	Sở Y tế tiếp thu đã thực hiện đúng quy trình trên, đối với đề cương Đề cương chi tiết dự thảo nghị quyết Sở Y tế cũng đã thực hiện và kèm theo cả Dự thảo NGhị quyết, vì theo yêu cầu của Sở Tài chính phải kèm theo cả Dự thảo Nghị quyết để Sở Taif chính mới có cơ sở góp ý

	2
	Sở Tài chính
	Ý kiến lần 1: Sở Tài chính có ý kiến: “Bộ Y tế đang trình Thủ tướng Chính phủ Dự thảo sửa đổi, bổ sung Nghị định 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 và Dự thảo Quyết định của Chính phủ về một số chế độ, chính sách cho cán bộ y tế cơ sở, y tế dự phòng”, trong đó có quy định 04 chính sách gồm: 1) chính sách ưu đãi nghề, (2) chính sách hỗ trợ hàng tháng, (3) chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học, (4) chính sách thu hút bác sĩ, nên đề nghị Sở Y tế báo cáo cấp có thẩm quyền tạm thời chưa trình Hội đồng nhân dân đối với Nghị quyết trên.
	Đối với 03 chính sách (2,3,4) nêu trên theo Dự thảo do Bộ Y tế thực hiện quy trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị trước khi hoàn thiện trình Thủ tướng Chính phủ theo Công văn số 4752/BYT-TCCB ngày 15/6/2021 (đến nay đã 15 tháng). Tuy nhiên, đối với 03 chính sách trong dự thảo trên không được tiếp tục trình phê duyệt. Hiện nay, Bộ Y tế tham mưu theo hướng sửa đổi, bổ sung chính sách 1 trình Thủ tướng Chính phủ cho phép ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị định 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011”, Nghị định 05/2023/NĐ-CP ngày 15/02/2023, khi chính sách được thông qua sẽ áp dụng thực hiện cho các đối tượng đã và đang công tác trong các đơn vị y tế sự nghiệp công lập, không có chính sách thu hút cho đối tượng mới được tuyển dụng.

	
	
	Ý kiến lần 2:căn cứ chỉ đạo của UBND tỉnh, các cấp có thẩm quyền và căn cứ tình hình thực tế, địa phương ban hành chính sách thu hút là cần thiết.
	Thống nhất

	
	
	Đề nghị Sở Y tế phân tích và có giải pháp phù hợp tham mưu cấp có thẩm quyền quyết định giữ chân được y, bác sĩ, đảm bảo tính hiệu quả khi ban hành chinh sách, cũng như ổn định tâm lý, yên tâm công tác của y, bác sĩ hiện đang công tác tại đơn vị sự nghiệp công lập ngành y tế
	Tiếp thu, giải trình như sau: Các nguyên nhân, giải pháp đã được nêu tại Hội nghị tổng kết Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND, cụ thể qua Báo cáo số 614//BC-UBND ngày 13/10/2020 và trong dự thảo Báo cáo tác động, cụ thể về giải pháp như sau: Song song với việc ban hành chính sách thu hút này để tuyển dụng, tiếp nhận mới bổ sung nguồn nhân lực chất lượng cao, thực hiện nhiều giải pháp đồng bộ để hạn chế bác sĩ đang công tác thôi việc gồm: Tạo điều kiện giải quyết tốt, kịp thời các chế độ chính sách, công tác động viên, khích lệ, thi đua khen thưởng và các công tác cán bộ khác, công tác ưu tiên đào tạo sau đại học, tạo môi trường làm việc tốt để bác sĩ yên tâm công tác, tăng cường đầu tư trang thiết bị y tế để bác sĩ được có môi trường làm việc hiện đại áp dụng thực hành các chuyên môn đã học. Ngoài ra, Sở Y tế mong muốn được xây dựng cả chính sách thu hút và thêm chính sách đãi ngộ, tuy nhiên theo văn bản của Bộ Y tế và UBND tỉnh chỉ thực hiện xây dựng chính sách thu hút, còn chính sách  đãi ngộ ưu đãi ngành thực hiện theo Nghị định 56 sau khi được sửa đổi bổ sung và theo ý kiến của Sở Tài chính không xây dựng chính sách trùng với chính sách của Trung ương và vì kinh phí không đủ để thực hiện chính sách, kể cả chính sách thu hút cũng đề nghị Sở Y tế xây dựng  theo phương án sử dụng một phần kinh phí có thu của đơn vị sự nghiệp để chi chính sách thu hút

	
	
	Đề nghị Sở Y tế xây dựng Nghị quyết theo hướng sử dụng một phần kinh phí từ nguồn thu đơn vị sự nghiệp công lập để thực hiện chính sách thu hút
	Nhằm đảm bảo tính khả thi và căn cứ thực tế đối với kinh phí thực hiện chính sách thu hút bác sĩ giai đoạn 2023-2025 đề nghị trích 100% từ ngân sách nhà nước để chi trả, bởi hiện nay nguồn thu của đơn vị sự nghiệp là rất hạn hẹp, việc triển khai công tác tự chủ gặp rất nhiều khó khăn, việc trả tiền lương từ nguồn thu đơn vị sự nghiệp là không đủ, nên không thể chi một phần cho trả chế độ chính sách thu hút.

	3
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	Thống nhất với nội dung dự thảo, đề nghị giải trình lý do tăng so với mức quy định tại Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND 
	Nghị quyết 09 được thông qua năm 2014, tại thời điểm mà ngành y tế thiếu hụt lớn nguồn nhân lực chất lượng cao, đến nay đã trải qua 08 năm, với các thay đổi về điều kiện kinh tế xã hội phát triển, mức sống và giá cả thị trường đều tăng lên, việc tăng lên vừa phù hợp với điều kiện phát triển của cuộc sống nói chung và điều  kiện kinh tế xã hội của tỉnh nhà, tuy nhiên trải qua 08 năm nhưng mức tăng hưởng trợ cấp thu hút một lần không đáng kể dưới 30 triệu cho đại học và sau đại học/lần, vì lý do ngân sách của tỉnh khó khăn, tuy vậy việc tăng trên tạo thêm hiệu quả thu hút được nhiều hơn, chất lượng hơn, xứng đáng với số tiền nhà nước đã chi trả

	
	
	Bổ sung căn cứ pháp lý cho các đối tượng được hỗ trợ thêm (ngoài mức hỗ trợ được quy định trên)
	Thống nhất điều chỉnh bổ sung và giải trình như sau: Từ cơ sở thực tiễn việc thu hút bác sĩ về công tác ở các lĩnh vực độc hại nguy hiểm như lao, tâm thần, pháp y, HIV/AIDS và tại 02 huyện nghèo Tuy Đức và Đắk Glong theo Nghị quyết 09/2014/nQ-HĐND là không thực hiện được, chính vì thế việc tăng mức tiền hỗ trợ thu hút một lần cho bác sĩ về công tác ở các đơn vị, lĩnh vực công tác trên là nhằm động viên trả số tiền xứng đáng cho bác sĩ về công tác và thu hút hút được; về căn cứ pháp lý 02 huyện nghèo theo Quyết định số 612/QĐ-UBDT ngày 16/9/2021 của Ủy ban dân tộc, về việc phê duyệt danh sách thôn đặc biệt khó khăn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025; căn cứ pháp lý theo đối với các lĩnh vực độc hại nguy hiểm theo Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề 
đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập; Thông tư số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC ngày 19/01/2012  hướng dẫn Nghị định 56/2011/NĐ-CP

	4
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Tại điểm 2 của Điều 2. “Bác sĩ y khoa có trình độ sau đại học: Tiến sĩ, Thạc sĩ, Chuyên khoa cấp II, Chuyên khoa cấp I, Bác sĩ nội trú và định hướng chuyên khoa, trong đó trình độ đại học phải là chính quy trước khi có bằng sau đại học”. Đề nghị cơ quan soạn thảo bỏ cụm từ “trước khi có bằng sau đại học
	Tiếp thu điều chỉnh, vì cụm từ trước đó đã yêu cầu trình độ đại học phải là chính quy.

	
	
	Mức hỗ trợ kinh phí chi trả thu hút một lần theo Dự thảo của Sở Y tế là thấp khó thu hút và khó giữ chân bác sĩ, đề nghị tăng lên cụ thể như sau:
1. Bác sĩ có trình độ sau đại học (tiến sĩ, chuyên khoa II): 500.000.000 đồng/người.
2. Bác sĩ có trình độ sau đại học (thạc sĩ, chuyên khoa I và bác sĩ nội trú) 450.000.000 đồng/người.
3. Bác sĩ tốt nghiệp loại giỏi: 300.000.000 đồng/người.
4. Bác sĩ tốt nghiệp loại khá: 250.000.000 đồng/người.
 
	Tiếp thu, tuy nhiên nguồn ngân sách của tỉnh khó khăn nên chỉ tăng nhẹ theo Dự thảo của Sở Y tế

	5
	Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch
	Đề nghị Sở Y tế bổ sung nội dung trong báo cáo tác động việc thu hút 47 trường hợp theo Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND gồm trình độ gì 
	Tiếp thu bổ sung: Theo Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND thu hút được 47 bác sĩ, cụ thể gồm: 04 bác sĩ chuyên khoa I, 05 bác sĩ đa loại giỏi, 03 bác sĩ y học cổ truyền loại khá, 35 bác sĩ đa khoa loại khá

	
	
	Đối với dự thảo Nghị quyết giai đoạn 2023-2025: Để đạt được chỉ tiêu về y tế đến năm 2025 theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh Đắk Nông lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đề ra trong bối cảnh hiện nay, trước những diễn biến của dịch bệnh Covid-19, đề nghị đơn vị chủ trì xây dựng dự thảo cân nhắc về đối tượng áp dụng chính sách thu hút là Bác sĩ y khoa tốt nghiệp loại khá trở lên (hệ chính quy). Vì theo kết quả thu hút từ năm 2015 đến nay và theo đánh giá thì hiện nay các bác sĩ giỏi, bác sĩ chính quy, bác sĩ có nhiều năm kinh nghiệm có xu hướng làm việc ở lĩnh vực tư hoặc đến các tỉnh, cơ sở làm việc có điều kiện thu nhập cao hơn; có rất nhiều tỉnh đã thông qua chính sách thu hút, hỗ trợ theo chế độ đặc thù của ngành y tế; và việc quy định đối tượng thu hút là Bác sĩ y khoa tốt nghiệp loại khá trở lên, sẽ không thu hút được đối tượng là bác sĩ y khoa chỉ tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình ở một số trường Đại học ngành y có chất lượng đầu vào khá cao và đào tạo tốt như: Đại học Y Hà Nội, Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Y Dược Huế,…
	Tiếp thu, tuy  nhiên Sở Y tế thu hút từ loại khá trở lên nhăm thù hút nguồn nhân lực chất lượng cao, các đối tượng khác thì sẽ tuyển dụng viên chức theo quy định hiện hành và được hưởng các chế độ ưu đãi ngành theo quy định hiện hành, nhằm giảm thiểu ngân sách nhà nước phải chi cho thu hút tuyển dụng mới.

	6
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	Thống nhất
	 

	7
	Ban Dân tộc
	Thống nhất
	 

	8
	Báo Đắk Nông
	 
	 

	9
	Đài Phát thanh và truyền hình tỉnh
	 
	 

	10
	Sở Công thương
	Thống nhất
	 

	11
	Sở Lao động, Thương binh và xã hội 
	Thống nhất
	 

	12
	Sở Thông tin và Truyền thông
	Thống nhất
	 

	13
	Sở Xây dựng
	Thống nhất
	 

	14
	Sở Giao thông và vận tải
	Thống nhất
	 

	15
	Sở Tài nguyên và môi trường
	Thống nhất
	 

	16
	UBND huyện Tuy Đức
	Thống nhất
	 

	17
	UBND huyện Đắk Mil
	Thống nhất
	 

	18
	UBND huyện Đắk R'lấp
	Thống nhất
	 

	19
	UBND TP Gia Nghĩa
	Thống nhất
	 

	20
	UBND huyện Đắk Song
	Thống nhất
	 

	21
	UBND huyện Krông Nô
	Thống nhất
	 

	22
	Phòng Y tế huyện Cư Jut
	Thống nhất
	 

	23
	Ý kiến các đơn vị thuộc Sở Y tế, Trạm Y tế đối tượng chịu sự quản lý trực tiếp 
	Thống nhất, trong đó TTYT huyện: Đắk Song, Gia Nghĩa, Đắk Glong, Đăk R'lấp, Tuy Đức, Đắk Mil đề nghị xây dựng nghị quyết có cả chính sách đãi ngộ
	Ngành y tế mong muốn được xây dựng vừa chính sách thu hút và chính sách đãi ngộ và theo đợt kiểm tra khảo sát của Hội đồng nhân dân tỉnh trong tháng 9/2022 cũng đề nghị Sở Y tế tham mưu xây dựng Nghị quyết vừa có chính sách thu hút và chính sách đãi ngộ, tuy nhiên theo văn bản của Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư với nguồn ngân sách địa phương khó khăn và không xây dựng chính sách trùng với chính sách của Trung ương, cụ thể là chính sách ưu đãi ngành y tế sửa đổi, bổ sung được thông qua thực hiện từ ngày 01/01/2023.


THUYẾT MINH XÂY DỰNG ĐỀ CƯƠNG NGHỊ QUYẾT

Ban hành quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo, 

phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông

	Stt
	Nội dung cần thuyết minh
	Thuyết minh giải trình

	1
	Sự cần thiết và nguyên nhân tham mưu ban hành chính sách
	Trước thực trạng bác sĩ thôi việc, chuyển công tác có xu hướng tăng lên chưa có giải pháp thật sự hiệu quả để ngăn chặn, do đó công tác đảm bảo nguồn bác sĩ đầu vào nhằm bù đắp kịp thời cho số bác sĩ nghỉ việc, chuyển công tác, tránh khủng hoảng trầm trọng nguồn nhân lực chất lượng cao trong vài năm tới, đồng thời có thể tiếp tục duy trì tính bền vững về những thành quả đã đạt được là hết sức cấp thiết trước khi xây dựng được giải pháp hiệu quả để giữ chân nguồn nhân lực chất lượng đang công tác, qua đó làm cơ sở phát triển dịch vụ kỹ thuật đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng khám và điều trị, chăm sóc sức khỏe nhân dân, phấn đấu đến năm 2025 đạt 21 giường bệnh/vạn dân, 8,9 bác sĩ/ vạn dân theo Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh, nhu cầu nhân lực y tế cần bổ sung đến năm 2025 là rất lớn, Nghị quyết số 23-NQ/TW ngày 06/10/2022 của Bộ Chính trị vùng Tây Nguyên đến năm 2023 đạt 32 giường bệnh, 11 bác sĩ trên 10.000 dân, trong đó số bác sĩ phải đạt tối thiểu 629 người (hiện nay 500, thiếu khoảng 129 bác sĩ trong 5 năm tới

	2
	Về chính sách gồm có chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo, 

phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Đắk Nông


	- Tại Thông báo số 18/TB-HĐND ngày 10/5/2023 của Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh Đắk Nông về Kết luận Phiên họp thứ 30 (Phiên họp thường kỳ tháng 4/2023) Thường trực HĐND tỉnh Khóa IV đã nêu: “Thống nhất với đề nghị của UBND tỉnh xây dựng dự thảo Nghị quyết quy định chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại đơn vị sự nghiệp y tế công lập tỉnh Đắk Nông trình HĐND tỉnh tại Kỳ họp thứ 6. Giao Ban VH-XH HĐND tỉnh chủ trì thẩm tra nội dung dự thảo nghị quyết nêu trên. Đề nghị UBND tỉnh xây dựng hồ sơ dự thảo nghị quyết đảm bảo chặt chẽ, chất lượng, đúng luật định, rà soát đối tượng thu hút phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của địa phương, đáp ứng yêu cầu thực tiễn hiện nay. Đồng thời, nghiên cứu bổ sung chính sách đãi ngộ, nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ hiện có yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế của tỉnh, phù hợp với quy định pháp luật”.

- Tại Thông báo số 26/TB-HĐND ngày 05/6/2023 của Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh Đắk Nông về Kết luận Phiên họp thứ 31 (Phiên họp thường kỳ tháng 5/2023) Thường trực HĐND tỉnh Khóa IV đã nêu:

“Việc xây dựng chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh hiện nay là cần thiết, phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. Tuy nhiên, việc xây dựng chính sách thu hút bác sĩ về công tác tại tỉnh chưa giải quyết căn cơ tình trạng bác sĩ nghỉ việc, chuyển công tác. Do vậy, ngoài chính sách thu hút thì việc xây dựng chính sách đãi ngộ nhằm khuyến khích, động viên đội ngũ y bác sĩ yên tâm công tác, gắn bó lâu dài tại tỉnh là một trong nhiệm vụ trọng tâm của ngành y tế hiện nay.

Xây dựng quy định mới chính sách đãi ngộ trong đó nội hàm gồm chính sách nhà công vụ, chính sánh đào tạo và trong đó quy định mức chi tương ứng với mức chi Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014, quy định mức chi hỗ trợ cao hơn cho đối tượng công tác tại các đơn vị y tế ở khu vực khó khăn, đặc biệt khó khăn theo quyết định phê duyệt của cấp có thẩm quyền và công tác ở đơn vị (khoa) pháp y, tâm thần. Chi mức hỗ trợ cao hơn cho các đối tượng công tác lâu hơn và có sự chênh lệnh hỗ trợ giữa đại học và sau đại học và mở rộng đối tượng cho cán bộ y tế khác có trình độ sau đại học 

	3
	Về đối tượng chỉ thu hút bác sĩ loại khá trở lên và bác sĩ sau đại học không thu hút dược sĩ hay các chủng loại khác
	Đối với ngành y tế có nhiều chủng loại chuyên môn, tuy nhiên chuyên môn có vai trò quan trọng nhất, được đào tạo dài hơn đến 6 năm là ngành bác sĩ quyết định đến công tác phát triển khám chữa bệnh và thực tế hiện nay chỉ thiếu bác sĩ chính quy chất lượng cao và bác sĩ sau đại học đã có kinh nghiệm nên đó là lý do chỉ thu hút đối tượng trên, các đối tượng chủng loại khác như dược sĩ đại học, bác sĩ theo địa chỉ, bác sĩ cử tuyển thì sẽ tiếp nhận tuyển dụng viên chức theo quy định hiện hành không thu hút, hạn chế tốn kém kinh phí của tỉnh

	4
	Quy định các mức chi tăng thêm so với Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND
	Nghị quyết 09 được thông qua năm 2014, tại thời điểm mà ngành y tế thiếu hụt lớn nguồn nhân lực chất lượng cao, đến nay đã trải qua 08 năm, với các thay đổi về điều kiện kinh tế xã hội phát triển, mức sống và giá cả thị trường đều tăng lên, việc tăng lên vừa phù hợp với điều kiện phát triển của cuộc sống nói chung và điều  kiện kinh tế xã hội của tỉnh nhà và theo mức lương cơ sở tăng lên, cũng như thực tế của chủng loại số lượng thu hút trong 5 năm qua, cụ thể cả giai đoạn từ năm 2015 đến nay thu hút được được 47 trường hợp (04 bác sĩ chuyên khoa I, 05 bác sĩ đa loại giỏi, 03 bác sĩ y học cổ truyền loại khá, 35 bác sĩ đa khoa loại khá). Từ số liệu phân tích trên cho thấy việc thu hút trong giai đoạn 2015-2020 là còn hạn chế so với nhu cầu thật sự của ngành y tế và thu hút chủ yếu là bác sĩ đa khoa loại khá chiếm 81%, còn bác sĩ loại giỏi chỉ chiếm 10,5%, bác sĩ chuyên khoa I chỉ chiếm 8,5%, bác sĩ chuyên khoa 2 không thể thu hút được, các khu vực khó khăn, huyện nghèo, các lĩnh vực pháp y, tâm thần, HIV/AIDS không thể thu hút được, vì thế dự thảo đề cương nghị quyết mới cần tăng theo tỉ lệ phần trăm để đạt các chỉ tiêu thu hút, cụ thể như sau: bác sĩ đa khoa loại khá tăng mức hỗ trợ 15%, bác sĩ khoa loại giỏi tăng mức hỗ trợ 32%, bác sĩ chuyên khoa I tăng mức hỗ trợ 28%, bác sĩ chuyên khoa II tăng mức hỗ trợ 15% và bổ sung thu hút đối với bác sĩ chính quy đạt loại trung bình (trung bình khá), nhằm thực hiện mực tiêu thu hút về các lĩnh vực khó thu hút trên và thu hút nhiều hơn đáp ứng nhu cầu cần thiết của ngành y tế Đắk Nông. Trải qua 08 năm nhưng mức tăng hưởng trợ cấp thu hút trên là phù hợp với tình hình thực tế, tạo thêm hiệu quả thu hút được nhiều hơn, chất lượng hơn, tính khả thi thu hút được chuyên môn sau đại học cần thiết cho ngành y tế Đắk Nông và xứng đáng với số tiền nhà nước đã chi trả.

Ngoài ra, so sánh với mặt bằng chung các tỉnh có chính sách như Bình Dương, Thanh Hóa mức hỗ trợ một lần cao hơn tỉnh Đắk Nông, cụ thể: Tỉnh Thanh Hóa chi trả 200 triệu/lượt ở các trung tâm y tế, nếu cống tác ở khu vực 3 thì là 450 triệu, khu vực 2 là 400 triệu, khu vực 1 là 350 triệu và hàng tháng hỗ trợ thêm 01 tháng lương cơ sở/người/tháng trong 24 tháng; Tỉnh Bình Dương bác sĩ tốt nghiệp loại khá là 420 triệu, loại giỏi là 450 triệu; đối với thạc sĩ tỉnh Thanh Hóa 300 triệu và hàng tháng hỗ trợ thêm 01 tháng lương cơ sở/người/tháng trong 24 tháng; tỉnh Bình Dương 500 triệu; so với các tỉnh như Quảng Trị, Đồng Nai, Quảng Ngãi, Bình Thuận, Sóc Trăng, Tiền Giang, Phú Yên...thì mức quy định của tỉnh Đắk Nông là ở bằng chung có chênh lệnh từ 10 - 30 triệu/bác sĩ (kèm theo bảng so sánh)



	5
	Lý do tăng mức hỗ trợ một lần đối với bác sĩ về công tác tại các cơ quan như TTYT huyện Đắk Glong, Tuy Đức hoặc công tác ở bộ phận, lĩnh vực tâm thần
	Từ cơ sở thực tiễn việc thu hút bác sĩ về công tác ở các lĩnh vực độc hại nguy hiểm như lao, tâm thần, pháp y, HIV/AIDS và tại 02 huyện nghèo Tuy Đức và Đắk Glong theo Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND là không thực hiện được, chính vì thế việc tăng mức tiền hỗ trợ thu hút một lần cho bác sĩ về công tác ở các đơn vị, lĩnh vực công tác trên là nhằm động viên trả số tiền xứng đáng cho bác sĩ về công tác và thu hút hút được; về căn cứ pháp lý 02 huyện nghèo theo Quyết định số 612/QĐ-UBDT ngày 16/9/2021 của Ủy ban dân tộc, về việc phê duyệt danh sách thôn đặc biệt khó khăn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025; căn cứ pháp lý theo đối với các lĩnh vực độc hại nguy hiểm theo Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề.

	6
	Về kinh phí thực hiện và nguồn kinh phí
	Căn cứ ý kiến của Sở Tài chính và ý kiến các cơ quan, đơn vị và tình hình ngân sách địa phương khó khăn, Sở Y tế tham mưu dự thảo lại Nghị quyết với tổng kinh phí dự kiến trong 5 năm 2024-2028: 98.866.000.000 đồng/5 năm, trong đó:

- Chính sách thu hút: 19.515.000.000 đồng/5 năm, tăng lên 9.851.000.000/5 năm so với Nghị quyết 09, tuy nhiên số lượng thu  hút cũng tăng lên tương ứng, nếu Nghị quyết 09 thu hút được 43 bác sĩ, thì Nghị quyết này được thông qua dự kiến thu hút 73 bác sĩ (tăng 30 bác sĩ)

- Chính sách đãi ngộ: 42.121.000.000 đồng/5 năm, tăng khoảng 14.121.000.000 đồng so với Nghị quyết 09, tuy nhiên lượt  đãi ngộ tăng lên tương ứng, nếu Nghị quyết 09 đãi ngộ 2629 lượt, thì Nghị quyết này được thông qua dự kiến đãi ngộ 3.231 (tăng 602 lượt). Về lý do tăng là do nguồn nhân lực ngành y tế tăng lên về bác sĩ, dược sĩ sau đại học, các chuyên môn y sau đại học tăng lên so với thời điểm xây dựng Nghị quyết. Hiện nay, biên chế tại các cơ quan, đơn vị trực thuộc hiện nay toàn ngành có 2171/2156 biên chế được giao (biên chế này không kể hợp đồng 68), trong đó tổng số bác sĩ là 500, trong đó bác sĩ đại học: 350, bác sĩ chuyên khoa I và thạc sĩ là: 140; chuyên khoa II và tiến sĩ: 10; cử nhân, thạc sĩ y tế công cộng là 18, dược sĩ đại học 78, dược sĩ chuyên khoa I: 09.

So sánh mức đãi ngộ so với Nghị quyết 09 là hầu như không tăng, tuy nhiên chính sách xây dựng mới có yếu tố tích cực hơn có sự phân hóa giữa đối tượng đại học, sau đại học, đối tượng công tác từ 05 trở lên, đối tượng tại vùng khó khăn.

- Chính sách nhà công vụ: 17.600.000.000 đồng. Chính sách này nếu tỉnh có kinh phí thì tiến hành thực hiện ngay trong năm 2024, nếu chưa có kinh phí thì có thể tiến hành từ năm 2025, hoặc có thể xây dựng thí điểm giai đoạn đầu tại BVĐK tỉnh và 02-3 huyện, khoảng từ 7 tỷ trở lại.

- Chính sách đào tạo: 19.630.000.000 đồng/5 năm (bao gồm kinh phí từ ngân sách nhà cấp theo định mức biên chế tại Nghị quyết 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc ban hành quy định về nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách tỉnh Đắk Nông năm 2022, hàng năm được ngân sách nhà nước cấp phân bổ thêm theo định mức 1.200.000 đồng/tổng biên chế (biên chế do ngân sách nhà nước và biên chế từ nguồn thu). Tổng chính sách là 19.630.000.000 đồng/5 năm, tuy nhiên trên thực tế hiện nay 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 thì Sở Y tế đã được phân bổ khoảng 5,8 tỷ đồng/5 năm, như vậy thực tế khi xây dựng nghị quyết chỉ tăng lên khoảng 13,8 tỷ đồng/5 năm. 

Không thể sử dụng một phần kinh phí từ nguồn thu đơn vị sự nghiệp công lập để thực hiện chính sách thu hút nhằm đảm bảo tính khả thi, bởi hiện nay nguồn thu của đơn vị sự nghiệp là rất hạn hẹp, việc triển khai công tác tự chủ gặp rất nhiều khó khăn, việc trả tiền lương từ nguồn thu đơn vị sự nghiệp là không đủ, nên không thể chi một phần cho trả chế độ chính sách thu hút. Hơn nữa qua tham khảo chính sách các tỉnh được sử dụng 100% kinh phí do ngân sách nhà nước để chi trả hỗ trợ thu hút, ngoài định mức kinh phí sự nghiệp y tế.

	7
	So sánh mức đãi ngộ và nội dung đãi ngộ, kinh phí thực hiện
	So sánh mức đãi ngộ so với Nghị quyết 09 là giảm ví dụ như nếu bác sĩ ở nhóm khó khăn theo Nghị quyết 09 tính theo mức lương cơ bản là 1,5, ứng hàng tháng được hưởng 2,7 triệu, nhưng theo Nghị quyết này dự thảo là 1,1 triệu; tương tự nhóm 2 theo Nghị quyết 09 là 1.800.000 đồng/ tháng, theo Nghị quyết này là 1 triệu, nhóm 1 theo Nghị quyết 09 là 1.260.000 đồng/ tháng, theo Nghị quyết này là 900.000 đồng/ tháng. Tuy nhiên các mức đãi ngộ này còn tăng thêm từ 200.000 đến 300.000 nếu có bằng sau đại học hoặc công tác ở các ở các lĩnh vực độc hại. Sở dĩ có thêm nội dung đãi ngộ cho đối tượng khác chuyên ngành y sau đại học, vì hiện nay đối tượng này cũng đang ít, nhưng lại rất cần thiết so với nhu cầu phát triển của đơn vị và cũng đang có xu hướng nghỉ việc, chuyển công tác nên cần đãi ngộ kịp thời.

- Chính sách nhà công vụ: 17.600.000.000 đồng. Chính sách này nếu tỉnh có kinh phí thì tiến hành thực hiện ngay trong năm 2024, nếu chưa có kinh phí thì có thể tiến hành từ năm 2025, hoặc có thể xây dựng thí điểm giai đoạn đầu tại BVĐK tỉnh và 02-3 huyện, khoảng từ 7 tỷ trở lại.

- Chính sách đào tạo: 19.630.000.000 đồng/5 năm (bao gồm kinh phí từ ngân sách nhà cấp theo định mức biên chế tại Nghị quyết 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc ban hành quy định về nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách tỉnh Đắk Nông năm 2022, hàng năm được ngân sách nhà nước cấp phân bổ thêm theo định mức 1.200.000 đồng/tổng biên chế (biên chế do ngân sách nhà nước và biên chế từ nguồn thu). Tổng chính sách là 19.630.000.000 đồng/5 năm, tuy nhiên trên thực tế hiện nay 16/2021/NQ-HĐND ngày 15/12/2021 thì Sở Y tế đã được phân bổ khoảng 5,8 tỷ đồng/5 năm, như vậy thực tế khi xây dựng nghị quyết chỉ tăng lên khoảng 13,8 tỷ đồng/5 năm. 


BẢNG SO SÁNH MỨC QUY ĐỊNH CHI HỖ TRỢ THU HÚT MỘT LẦN GIỮA ĐỀ CƯƠNG 

ĐANG DỰ THẢO VỚI NGHỊ QUYẾT 09/2014/NQ-HĐND 

	Stt
	Đối tượng được chi
	Mức chi thu hút một lần theo Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND của tỉnh Đắk Nông
	Mức chi thu hút một lần theo Dự thảo đang xây dựng
	Mức tăng thêm 
	Tỉ lệ phần trăm (%) tăng

	1
	Bác sĩ đa khoa loại khá
	200 triệu
	250 triệu
	50 triệu
	15%

	2
	Bác sĩ đa khoa loại giỏi
	220 triệu
	300 triệu
	80 triệu
	32%

	3
	Thạc sĩ và chuyên khoa I
	250 triệu
	320 triệu
	70 triệu
	28%

	4
	Tiến sĩ và chuyên khoa II
	300 triệu
	345 triệu
	45 triệu
	15%


BẢNG SO SÁNH MỨC QUY ĐỊNH CHI HỖ TRỢ THU HÚT MỘT LẦN GIỮA ĐỀ CƯƠNG ĐANG DỰ THẢO VỚI CÁC TỈNH 

	Stt
	Đối tượng được chi
	Mức chi thu hút một lần theo Dự thảo đang xây dựng
	Tỉnh Thanh Hóa (Nghị quyết số 187/2021/NQ-HĐND ngày 10/12/2021)
	Tỉnh Bình Dương (Nghị quyết số 05/2019/NQ-HĐND ngày 31/7/2019)
	Tỉnh Đồng Nai (Nghị quyết số 43/2016/NQ-HĐND ngày 09/12/2016 về việc chính sách thu hút, hỗ trợ viên chức nhân viên ngành y tế năm 2017-2020)
	Tỉnh Đắk Lắk (Nghị quyết số 12/2019/NQ-HĐND ngày 06/12/2019
	Tỉnh Tiền Giang (Nghị quyết 02/2019/NQ-HĐND ngày 19/4/2019)
	Tỉnh Bình Thuận (Nghị quyết số 31/2017/NQ-NĐND ngày 31/12/2017)
	Tỉnh Quảng Ngãi (Quyết định số 57/2016/QĐ-UBND ngày 04/11/2016)

	1
	Bác sĩ đa khoa loại khá
	250 triệu
	Chi trả 200 triệu/lượt ở các trung tâm y tế, nếu cống tác ở khu vực 3 thì là 450 triệu, khu vực 2 là 400 triệu, khu vực 1 là 350 triệu và hàng tháng hỗ trợ thêm 01 tháng lương cơ sở/người/tháng trong 24 tháng
	420 triệu
	100 triệu đối với các TTYT và BV, đối với thu hút các vùng khó khăn hoặc ở bộ phận lĩnh vực độc hại hoặc vùng khó khăn 150 triệu và kèm theo hỗ trợ thuê nhà 850.000 đồng/tháng (trong 24 tháng)
	
	200 triệu, đối với thu hút các vùng khó khăn hoặc ở bộ phận lĩnh vực độc hại hoặc vùng khó khăn 150 triệu và kèm theo hỗ trợ 50 triệu
	Mức hỗ trợ bằng 60 lần mức lương cơ sở = 89,4 triệu
	150 triệu, được hỗ trợ tiền thuê nhà ở khi chưa có nhà ở, với mức hỗ trợ là 1.500.000 đồng/người/tháng trong thời gian không quá 05 năm

	2
	Bác sĩ đa khoa loại giỏi
	300 triệu
	Chi trả 200 triệu/lượt ở các trung tâm y tế, nếu cống tác ở khu vực 3 thì là 450 triệu, khu vực 2 là 400 triệu, khu vực 1 là 350 triệu và hàng tháng hỗ trợ thêm 01 tháng lương cơ sở/người/tháng trong 24 tháng
	450 triệu
	
	
	
	Mức hỗ trợ bằng 60 lần mức lương cơ sở = 89,4 triệu
	200 triệu, được hỗ trợ tiền thuê nhà ở khi chưa có nhà ở, với mức hỗ trợ là 1.500.000 đồng/người/tháng trong thời gian không quá 05 năm

	3
	Thạc sĩ và chuyên khoa I
	320 triệu
	300 triệu và hàng tháng hỗ trợ thêm 01 tháng lương cơ sở/người/tháng trong 24 tháng
	500 triệu
	
	Bác sĩ nội trú = 40 lần mức lương cơ sở = 59,6 triệu; chuyên khoa cấp I = 30 lần = 44,7 triệu
	250 triệu, đối với thu hút các vùng khó khăn hoặc ở bộ phận lĩnh vực độc hại hoặc vùng khó khăn 150 triệu và kèm theo hỗ trợ 50 triệu
	Mức hỗ trợ bằng 90 lần mức lương cơ sở = 134,1 triệu
	230 triệu, , được hỗ trợ tiền thuê nhà ở khi chưa có nhà ở, với mức hỗ trợ là 1.500.000 đồng/người/tháng trong thời gian không quá 05 năm

	4
	Tiến sĩ  và chuyên khoa II
	345 triệu
	
	600 triệu
	
	Tiến sĩ bằng 80 lần mức lương cơ sở = 119 triệu; chuyên khoa II = 60 lần mức lương cơ sở = 89,4 triệu
	300 triệu, đối với thu hút các vùng khó khăn hoặc ở bộ phận lĩnh vực độc hại hoặc vùng khó khăn 150 triệu và kèm theo hỗ trợ 50 triệu
	Mức hỗ trợ bằng 150 lần mức lương cơ sở = 223 triệu
	250 triệu, được hỗ trợ tiền thuê nhà ở khi chưa có nhà ở, với mức hỗ trợ là 1.500.000 đồng/người/tháng trong thời gian không quá 05 năm


MỨC ĐÃI NGỘ SO VỚI NGHỊ QUYẾT 09 

	Stt
	Nhóm hỗ trợ
	Mức hỗ trợ đối với bác sĩ, dược sĩ có trình độ đại học
	Mức hỗ trợ đối với bác sĩ, dược sĩ có trình độ chuyên khoa I và tương đương
	Mức hỗ trợ đối với bác sĩ, dược sĩ có trình độ chuyên khoa II và tương đương
	Mức đãi ngộ theo Nghị quyết 09 cũ theo lương cơ bản hiện nay (GIẢM)

	1
	Nhóm I
	900.000 đồng/tháng
	1.000.000 đồng/tháng
	1.100.000 đồng/tháng
	1.260.000 đồng/tháng

	2
	Nhóm II
	1.000.000 đồng/tháng
	1.100.000 đồng/tháng
	1.200.000 đồng/tháng
	1.800.000 đồng/tháng

	3
	Nhóm III
	1.100.000 đồng/tháng
	1.200.000 đồng/tháng
	1.300.000 đồng/tháng
	2.700.000 đồng tháng


