
UBND TỈNH ĐẮK NÔNG 

SỞ Y TẾ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:            /SYT-TCCB 
V/v lấy ý kiến kéo dài thời hạn áp dụng 

một phần Nghị quyết số 09/2014/NQ-

HĐND ngày 16/7/2014 của HĐND tỉnh 

(kéo dài chính sách thu hút) 

      Đắk Nông, ngày   

 

                     

     Kính gửi:   

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;   

- Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể tỉnh; 

- Các Sở, Ban, ngành tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố. 

 

Căn cứ Tờ trình số 4754/TTr-UBND ngày 25/8/2021 của của Uỷ ban nhân 

dân tỉnh Đắk Nông về việc đăng ký bổ sung danh mục Nghị quyết trình HĐND 

tỉnh tại kỳ họp chuyên đề hoặc kỳ họp thứ 3, HĐND tỉnh khóa IV, nhiệm kỳ 2021-

2026. 

Sở Y tế xây dựng hồ sơ đề nghị kéo dài thời hạn áp dụng một phần Nghị 

quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc 

quy định chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học 

về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 

2015-2020 (cụ thể là chỉ kéo dài thời gian thực hiện chính sách thu hút để giải 

quyết cho 14 bác sĩ tiếp nhận thủ tục thu hút từ tháng 9/2020), theo trình tự thủ 

tục rút gọn tại Điều 148 Luật ban hành văn bản năm 2020, Sở Y tế kính đề nghị: 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các đoàn 

thể tỉnh; các Sở, Ban, ngành cấp tỉnh; UBND các huyện, thành phố góp ý vào hồ sơ 

đề nghị kéo dài thời gian thực hiện chính sách thu hút theo Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 2015-

2020 như sau: Kéo dài thời gian thực hiện chính sách thu hút theo Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND (kéo dài thời gian thực hiện đến ngày 31/3/2022 để giải quyết 

cho 14 bác sĩ tiếp nhận thủ tục thu hút từ tháng 9/2020). Xin góp ý vào có các dự 

thảo kèm theo gồm: tờ trình, dự thảo văn bản. Ngoài ra Sở Y tế đã tổng hợp lấy ý 

kiến góp ý của đối tượng chịu sự tác động trực tiếp, trong đó đã lấy ý kiến của 670 

y, bác sĩ (có 663/670 (99%) đồng ý đề nghị kéo dài thực hiện chính sách thu hút, 

7/670 (1%) không đồng ý kéo dài chính sách thu hút). 
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- Giao Trung tâm Kiểm soát bệnh tật đăng tải nội dung đề nghị kéo dài thời 

gian thực hiện Nghị quyết lên trang Web ngành y tế: http://syt.daknong.gov.vn/ và 

tổng hợp ý kiến góp ý (nếu có) sau 10 ngày đăng tải. 

Văn bản góp ý và ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị và cá nhân là rất quan 

trọng làm cơ sở để tiếp thu theo đúng quy trình quy định. Văn bản góp ý gửi về Sở 

Y tế trước ngày 14/9/2021 để tổng hợp (kèm theo báo cáo tổng kết kết quả thực 

hiện Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND, các văn bản có liên quan). 

Vậy, Sở Y tế kính mong nhận được sự quan tâm, phối hợp của quý cơ quan, 

đơn vị./. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
- - Như kính gửi (theo danh sách); 

-- Ban Giám đốc Sở Y tế; 

- - Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 

-- Các phòng chức năng Sở Y tế; 

-- Lưu: VT, TCCB. 0942.67.48.48. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 

 

Trần Quang Hào 

 

 

 
 

http://syt.daknong.gov.vn/
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH ĐẮK NÔNG 

  

Số: 4754 /TTr-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đắk Nông, ngày 25  tháng 8 năm 2021 
 
 

TỜ TRÌNH 

Về việc đăng ký bổ sung Danh mục Nghị quyết trình HĐND tỉnh tại kỳ họp 

chuyên đề hoặc kỳ họp thứ 3, HĐND tỉnh Khóa IV, nhiệm kỳ 2021-2026 
 

 
Kính gửi: Thường trực HĐND tỉnh Đắk Nông 

 

Căn cứ Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của HĐND tỉnh 

về việc quy định chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau 

đại học về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, 

giai đoạn 2015-2020; UBND tỉnh ban hành Quyết định số 1280/QĐ-UBND ngày 

26/8/2020 về việc phê duyệt kế hoạch thu hút bác sĩ và bác sĩ sau đại học về công 

tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông năm 2020.  

Trong năm 2020, UBND tỉnh chưa phê duyệt thu hút bác sĩ trước ngày 

31/12/2020. Lý do: Ngày 11/5/2020, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 

10/2020/QĐ-UBND về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 

04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của UBND quy định hướng dẫn thực hiện 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công tác 

tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015-

2020. Theo đó, yêu cầu phải ban hành lại quy chế xét tuyển thu hút, sau khi được 

Hội đồng phê duyệt danh sách đăng ký thu hút phải trải qua kỳ thi tuyển dụng viên 

chức nếu đạt mới được phê duyệt cho hưởng thu hút và ảnh hưởng bởi dịch Covid-

19, chính vì thế quy trình tiếp nhận phê duyệt thu hút thực hiện từ năm 2020 kéo 

dài sang năm 2021 mới hoàn thành.  

Mặc dù kinh phí đã được bố trí trong dự toán năm 2020 theo Quyết định số 

1989/QĐ-UBND ngày 11/12/2019 của UBND tỉnh. Tuy nhiên vì lý do nêu trên 

nên UBND tỉnh chưa phê duyệt danh sách thu hút bác sĩ và bác sĩ sau đại học về 

công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông trong năm 2020. 

Do đó kinh phí đã cấp để thực hiện nhiệm này phải trả lại ngân sách tỉnh vì đã qua 

năm tài chính và theo Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND đến ngày 31/12/2020 là 

hết hiệu lực thi hành. Hiện nay có 14 bác sĩ đã trúng tuyển dụng viên chức thu hút 

nhưng chưa được phê duyệt cho hưởng chính sách thu hút do chưa được bố trí kinh 

phí để chi trả. 
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Để đảm bảo quyền lợi cho các bác sĩ được hưởng thu hút, tạo điều kiện cho 

ngành y tế thu hút được 14 bác sĩ trên, đồng thời trên cơ sở đề xuất của Sở Y tế 

và ý kiến của các cơ quan liên quan đối với nội dung này: Công văn số 

1472/STC-QLNS ngày 30/7/2021 của Sở Tài chính, Công văn số 935/STP-

VBPBPL ngày 09/8/2021 của Sở Tư pháp (gửi kèm theo), UBND tỉnh đề nghị 

Thường trực HĐND tỉnh: Thống nhất bổ sung Nghị quyết kéo dài thời hạn áp 

dụng một phần Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của HĐND 

tỉnh về việc quy định chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học 

và sau đại học về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk 

Nông giai đoạn 2015-2020 (cụ thể là chỉ kéo dài thời gian thực hiện chính sách 

thu hút để giải quyết cho 14 bác sĩ tiếp nhận thủ tục thu hút từ tháng 9/2020)  vào 

danh mục Nghị quyết trình HĐND tỉnh tại kỳ họp chuyên đề hoặc kỳ họp thứ 3, 

HĐND tỉnh Khóa IV, nhiệm kỳ 2021-2026 (Chi tiết như phụ lục đính kèm). 

Đề nghị Thường trực HĐND tỉnh xem xét, quyết định./.  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở: Y tế, Tư pháp, Tài chính; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, KTTH, KGVX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

(đã ký) 

 
 
 

 

 

 

 

Hồ Văn Mười 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Phụ lục 

THUYẾT MINH ĐĂNG KÝ BỔ SUNG DANH MỤC NGHỊ QUYẾT TRÌNH HĐND TỈNH 

TẠI KỲ HỌP CHUYÊN ĐỀ HOẶC THỨ 3, HĐND TỈNH KHÓA IV, NHIỆM KỲ 2021-2026 

(Kèm theo Tờ trình số:  4754 /TTr-UBND ngày 25 tháng 8 năm 2021 của UBND tỉnh Đắk Nông) 

 

TT Tên văn bản Sự cần thiết ban hành văn bản Cơ sở pháp lý 

Đối tượng, 

phạm vi điều 

chỉnh văn bản 

Nội dung 

chính của 

văn bản 

Nguồn 

lực 

thực 

hiện 

Thời 

điểm  

ban 

hành 

1 

Nghị quyết kéo dài 

thời hạn áp dụng 

một phần Nghị 

quyết số 

09/2014/NQ-

HĐND ngày 

16/7/2014 của 

HĐND tỉnh về việc 

quy định chính 

sách thu hút, đãi 

ngộ đối với bác sĩ, 

dược sĩ đại học và 

sau đại học về 

công tác tại các cơ 

quan, đơn vị y tế 

công lập trên địa 

bàn Đắk Nông giai 

đoạn 2015-2020 

Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND 

đến ngày 31/12/2020 của HĐND tỉnh đến 

nay đã hết hiệu lực thi hành. 

Để đảm bảo quyền lợi cho 14 bác sĩ 

đã trúng tuyển dụng viên chức thu hút 

nhưng chưa được phê duyệt cho hưởng 

chính sách thu hút do chưa được bố trí 

kinh phí để chi trả. Do đó, việc kéo dài 

thời hạn áp dụng một phần Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của 

HĐND tỉnh, cụ thể là chỉ kéo dài thời 

gian thực hiện chính sách thu hút để giải 

quyết cho 14 bác sĩ tiếp nhận thủ tục thu 

hút từ tháng 9/2020 được yên tâm công 

tác, gắn bó lâu dài cho sự nghiệp chăm 

sóc và bảo về sức khỏe nhân dân tỉnh 

nhà, nhất là trong bối cảnh hết sức bức 

thiết, ngặt nghèo về phòng chống đại dịch 

Covid-19 đang diễn ra phức tạp, khó 

lường tại tỉnh ta hiện nay là hết sức cần 

thiết. 

- Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật ngày 

22/6/2015; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều Luật ban 

hành văn bản quy phạm pháp 

luật ngày 18/6/2020; 

- Nghị quyết số 128/2020/QH14 

ngày 12/11/2020  của Quốc hội, 

về dự toán ngân sách nhà nước 

năm 2021; 

- Nghị quyết số 129/2020/QH14 

ngày 13/11/2020 của Quốc hội, 

về phân bổ ngân sách Trung 

ương năm 2021. 

 

Phạm vi điều 

chỉnh, đối 

tượng áp dụng, 

mức chi trả                                                                                                                                                                                                

chính sách thu 

hút thực hiện 

theo Nghị 

quyết số 

09/2014/NQ-

HĐND ngày 

16/7/2014 của 

HĐND tỉnh. 

 

Nghị quyết 

kéo dài thời 

hạn áp dụng 

chính sách 

thu hút Nghị 

quyết số 

09/2014/NQ-

HĐND ngày 

16/7/2014 

của HĐND 

tỉnh. 

 

Ngân 

sách 

nhà 

nước 

 

Kỳ họp 

chuyên 

đề hoặc 

kỳ họp 

thứ 3, 

HĐND 

tỉnh 

Khóa IV, 

nhiệm kỳ 

2021-

2026 

 

 

 



BÁO CÁO 

Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND  

ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh  

 
 

Căn cứ Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh;  

Căn cứ Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc ban hành quy định hướng dẫn thực hiện chính sách thu hút, đãi 

ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công tác tại các cơ quan, đơn vị y 

tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015-2020; 

Căn cứ Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND ngày 11/5/2020 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định hướng dẫn thực hiện 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công tác 

tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015-

2020, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Căn cứ Báo cáo số 23/BC-HĐND ngày 28/6/2019 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Đắk Nông về việc kết quả giám sát Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND về 

chính sách đãi ngộ, thu hút bác sĩ, dược sĩ đại học; 

Căn cứ kết quả Hội nghị tổng kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 2015-

2020, ngày 30/9/2020. 

Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh từ năm 2015 đến 

nay như sau:  

I. Đặc điểm tình hình 

Hệ thống y tế tỉnh được quản lý theo ngành dọc từ tỉnh đến tận y tế thôn buôn, 

bao gồm 14 đơn vị trực thuộc tuyến tỉnh, huyện và 71 Trạm Y tế xã, phường, thị 

trấn, cụ thể như sau:  

- Các đơn vị hành chính: Sở Y tế, Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, 

Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm; các đơn vị sự nghiệp y tế tuyến tỉnh: Trung 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

TỈNH ĐẮK NÔNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:  614 /BC-UBND 

 

                 Đăk Nông, ngày 13 tháng 10 năm 2020     
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tâm Kiểm soát bệnh tật, Bệnh viện đa khoa tỉnh, Trung tâm Giám định Y khoa, 

Trung tâm Pháp y; các đơn vị sự nghiệp y tế tuyến huyện, thành phố trực thuộc 

gồm: 08 Trung tâm Y tế huyện, thành phố; 71 Trạm Y tế xã, phường, thị trấn. Biên 

chế hành chính là 58, biên chế sự nghiệp là 2.047. 

- Chính sách thu hút, đãi ngộ thực hiện từ năm 2015, giai đoạn này, ngành y 

tế Đắk Nông đang thiếu bác sĩ đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao (bác sĩ 

chính quy trở lên), cụ thể: 

+ Bác sĩ tại thời điểm xây dựng chính sách năm 2015 là 286 người đến nay là 

491, tăng lên 205 bác sĩ (tăng 71%). 

+ Dược sĩ tại thời điểm xây dựng chính sách năm 2015 là 11 người, đến nay 

là 39 người, tăng lên 28 dược sĩ (tăng 254%). 

+ Trong đó bác sĩ chuyên khoa I và tương đương tại thời điểm xây dựng chính 

sách năm 2015 là 46, nay 116, tăng lên 70 bác sĩ chuyên khoa I. 

+ Trong đó bác sĩ chuyên khoa II, tại thời điểm xây dụng chính sách thu hút là 

02 chuyên khoa II, đến nay là 03 bác sĩ chuyên khoa II và 01 tiến sĩ. Ngoài ra, 

đang có 04 bác sĩ đang đi đào tạo chuyên khoa II, và 02 công chức đang đào tạo 

tiến sĩ. 

- Thuận lợi:  

+ Được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, 

UBND tỉnh đã ban hành Quy định hướng dẫn việc thực hiện chính sách thu hút, 

đãi ngộ theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh.  

+ Sự hỗ trợ, phối hợp của các Sở, ngành có liên quan để triển khai thực hiện 

chính sách thu hút, đãi ngộ. 

+ Thông qua các cuộc kiểm tra, giám sát của Hội đồng nhân dân tỉnh, các cơ 

quan cấp trên đã thúc đẩy việc thực hiện chính sách ngày một tích cực hiệu quả. 

+ Chính sách thu hút, đãi ngộ được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua trong 

thời điểm mà ngành Y tế Đắk Nông đang thật sự cần phải bổ sung nguồn nhân lực 

chất lượng cao, đây chính đòn bẩy để phát triển ngành Y tế tỉnh nhà, góp phần sâu 

sắc vào việc nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, nhiều dịch vụ kỹ thuật mới 

được thực hiện, tỷ lệ chuyển tuyến hàng năm giảm đáng kể. 

+ Năm 2020, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND 

ngày 11/5/2020 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định hướng dẫn thực 

hiện chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 

2015-2020, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 

28/01/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
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+ Trong năm 2019, có một số ít bác sĩ có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Đắk 

Nông được đào tại tại các trường đại học ngoài công lập đăng ký dự tuyển thu hút, 

nên bổ sung thêm số lượng thu hút. 

- Khó khăn:  

+ Hiện nay, cạnh tranh nguồn nhân lực y tế chất lượng cao hết sức gay gắt và 

diễn ra trên diện rộng giữa nhà nước và khối tư nhân, giữa đơn vị đã tự chủ và đơn 

vị chưa tự chủ, giữa tỉnh nghèo với thành phố lớn, giữa huyện nghèo, khó khăn với 

huyện khác trong cùng tỉnh. Mức độ cạnh tranh cao hơn nhiều và nằm ngoài dự 

đoán tại thời điểm xây dựng chính sách. 

+ Các chính sách trên là rất cần thiết và kịp thời. Tuy nhiên, trong quá trình 

thực hiện đã gặp phải những khó khăn như: Một số bất cập trong nội dung quy 

định về chính sách thu hút và chính sách đãi ngộ khiến việc thu hút và đãi ngộ còn 

hạn chế. Ngoài ra, nguyên nhân khách quan là khả năng thu hút của tỉnh còn thấp 

so với nhu cầu thực tế của các đơn vị đăng ký hàng năm, trong đó có nguyên nhân 

rất quan trọng là mức sống của tỉnh còn thấp, đặc biệt các huyện nghèo như Tuy 

Đức, Đắk Glong không thể thu hút được. 

+ Tình trạng chảy máu chất xám, đặc biệt là các bác sĩ, bác sĩ sau đại học trở 

lên là phổ biến và tỉnh Đắk Nông cũng không tránh khỏi, các bác sĩ giỏi, bác sĩ 

chính quy, bác sĩ có nhiều năm kinh nghiệm có xu hướng chuyển sang lĩnh vực tư 

nhân để tự làm riêng hoặc sang làm việc ở đơn vị y tế tư nhân hoặc chuyển đến các 

tỉnh, cơ sở làm việc có điều kiện thu nhập cao hơn. 

+ Theo Báo cáo số 46/BC-ĐUK ngày 22/11/2019 của Đảng ủy Khối các cơ 

quan và doanh nghiệp tỉnh, nguyên nhân chủ yếu hiện nay là thu nhập thấp, số tiền 

đãi ngộ hàng tháng thấp, thu nhập tăng thêm không đáng kể để cải thiện cuộc sống. 

+ Việc thu hút bác sĩ hiện nay chủ yếu là thu hút được các bác sĩ mới ra 

trường. Mặc dù có những ưu điểm, tuy nhiên các bác sĩ này chưa có kinh nghiệm, 

trong khi đối với ngành y, các bác sĩ đa số đều phải trải qua 18 tháng thực hành 

mới được cấp chứng chỉ hành nghề và ít nhất là 5 năm kinh nghiệm trở lên mới 

lành nghề.  

+ Biên chế của ngành ngày một cắt giảm, trong khi chưa có đơn vị tự chủ 

100%, vì vậy chỉ tiêu thu hút không nhiều và việc không cho hợp đồng chuyên 

môn nghiệp vụ dẫn đến việc thực hiện hợp đồng thử việc đối tượng này cũng gặp 

phải vướng mắc. 

II. Quá trình, kết quả thực hiện chính sách thu hút 

1. Công tác tham mưu 

Hàng năm, căn cứ vào nguồn lực thực tế, nhu cầu phát triển nguồn nhân lực 

Sở Y tế phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh ban hành kế 

hoạch thu hút: Quyết định số 320/QĐ-UBND ngày 09/3/2015 phê duyệt Kế hoạch 

thu hút năm 2015, với 10 bác sĩ sau đại học và 05 bác sĩ tốt nghiệp loại khá, giỏi; 
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Quyết định số 898/QĐ-UBND ngày 09/6/2016 phê duyệt Kế hoạch thu hút bác sĩ 

về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đăk Nông năm 2016, với 

18 bác sĩ sau đại học và 09 bác sĩ tốt nghiệp loại khá trở lên; Quyết định số 

945/QĐ-UBND ngày 05/6/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông về việc phê 

duyệt Kế hoạch thu hút bác sĩ về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn 

tỉnh Đăk Nông năm 2017, với 05 bác sĩ sau đại học và 12 bác sĩ tốt nghiệp loại 

khá, giỏi; Quyết định số 769/QĐ-UBND ngày 23/5/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Đắk Nông về việc phê duyệt Kế hoạch thu hút bác sĩ về công tác tại các cơ sở y tế 

công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông năm 2018, với 10 bác sĩ sau đại học và 10 bác 

sĩ tốt nghiệp loại khá, giỏi; Quyết định số 2124/QĐ-UBND ngày 21/12/2018 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Kế hoạch thu hút bác sĩ về công tác tại các 

cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông năm 2019, với 04 bác sĩ chuyên 

khoa I, II và tương đương và 09 bác sĩ tốt nghiệp đạt loại khá trở lên, hình thức 

chính quy tập trung tại các trường đại học có đào tạo chuyên ngành y. 

Trong quá trình triển khai, trước một số vướng mắc khó khăn, cùng với sự chỉ 

đạo của Hội đồng nhân dân, UBND tỉnh, ngày 05/8/2018, Sở Y tế đã phối hợp với 

Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND 

ngày 11/5/2020 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định hướng dẫn thực 

hiện chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 

2015-2020, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 

28/01/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh.  

2. Công tác triển khai thông báo chủ trương 

Sau khi UBND tỉnh banh hành các Kế hoạch phê duyệt thu hút bác sĩ hàng 

năm, Sở Y tế đã niêm yết công khai tại các cơ quan, đơn vị y tế, thông báo đến các 

Sở, Ban, ngành trong toàn tỉnh, UBND huyện, thành phố; thông báo rộng rãi trên 

các phương tiện thông tin, truyền thanh, truyền hình, website của tỉnh, của ngành 

và thông báo đến các trường đại học y dược trên cả nước về chủ trương này. 

III. Kết quả thực hiện chính sách thu hút 

1. Kết quả 

Cả giai đoạn từ năm 2015 đến tháng 9/2020, thu hút được 56 trường hợp (04 

sau đại học, 52 đại học) như sau: Tổng số đã được UBND tỉnh phê duyệt cho 

hưởng thu hút là 33 bác sĩ, sau đó có 04 bác sĩ xin thôi việc đã giải quyết theo quy 

định, còn lại là 29 bác sĩ đã được hưởng thu hút, trong đó có 25 đã được tuyển 

dụng vào viên chức, còn 04 bác sĩ đã được phê duyệt hưởng thu hút trong năm 

2019 đang diện hợp đồng chờ thi hoặc xét tuyển viên chức và 23 hồ sơ bác sĩ đang 

hoàn tất các hồ sơ, thủ tục xét trong năm 2020 theo Kế hoạch số 1280/KH-UBND 

tỉnh ngày 26/8/2020 về việc phê duyệt kế hoạch thu hút năm 2020. 

- Năm 2015: Căn cứ vào nhu cầu, quy hoạch phát triển ngành Y tế, Sở Y tế 

tham mưu xây dựng số lượng, kế hoạch thu hút năm 2015 là 15 bác sĩ đạt loại giỏi 
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trở lên, trong đó 10 bác sĩ sau đại học chuyên khoa I, II và tương đương thạc sĩ, 

tiến sĩ về: CK II nội: 02, chuyên khoa I thần kinh hoặc sọ não hoặc bác sĩ nội trú: 

01, chuyên khoa I ngoại tổng quát: 01, chuyên khoa I Ngoại niệu: 01, chuyên khoa 

I nội tim mạch: 01, chuyên khoa I Hồi sức cấp cứu: 01, chuyên khoa I Chẩn đoán 

hình ảnh: 01, chuyên khoa I phụ sản: 01, chuyên khoa I gây mê hồi sức 01 và 05 

bác sĩ gồm đa khoa và y học cổ truyền và được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt tại 

Quyết định số 320/QĐ-UBND ngày 09/3/2015.  

Kết quả thu hút năm 2015 rất hạn chế, chỉ đạt 2/15 bác sĩ, đạt tỷ lệ: 13% (01 

bác sĩ YHCT, 01 bác sĩ gây mê hồi sức). 

- Năm 2016, là năm thứ 2 thực hiện Nghị quyết, Sở Y tế nhận thấy khả năng 

thu hút sẽ cao hơn và sau khi rà soát nhu cầu của các đơn vị Sở Y tế đã tham mưu 

UBND tỉnh ban hành Quyết định số 898/QĐ-UBND ngày 09/6/2016 phê duyệt Kế 

hoạch thu hút bác sĩ về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk 

Nông năm 2016, với 18 bác sĩ sau đại học và 09 bác sĩ tốt nghiệp loại khá trở lên, 

cụ thể: bác sĩ chuyên khoa I: 01, bác sĩ chuyên khoa I nội tổng quát: 02, bác sĩ 

chuyên khoa I phụ sản 02; chuyên khoa I truyền nhiễm: 02, các bác sĩ chuyên khoa 

I (Nhi khoa, hồi sức cấp cứu, ngoại thần kinh, ngoại nhi, ngoại niệu, nội tim mạch, 

phụ sản, chẩn đoán hình ảnh, ngoại tổng quát, nhi khoa, gây mê hồi sức và 09 bác 

sĩ trong đó 06 bác sĩ đa khoa, 03 bác sĩ y học cổ truyền; 02 bác sĩ đa khoa, 02 bác 

sĩ y học cổ truyền đang học hai năm cuối tại các trường đại học y dược.  

Kết quả đạt 07/27 chỉ tiêu, đạt 26% kế hoạch (01 bác sĩ chuyên khoa I Da 

liễu, 06 bác sĩ đa khoa). 

- Năm 2017, Sở Y tế rà soát nhu cầu của đơn vị là 48 bác sĩ, trong đó bác sĩ 

chuyên khoa II là 2 bác sĩ, bác sĩ chuyên khoa I: 25, bác sĩ đa khoa: 16, bác sĩ y 

học cổ truyền: 03 và 02 sinh viên đang học bác sĩ y khoa hai năm cuối tại trường. 

Tuy nhiên, căn cứ vào thực tế có thể thu hút được và định hướng phát triển của 

ngành, Sở Y tế tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 945/QĐ-UBND 

ngày 05/6/2017, trong đó số lượng thu hút là 17 bác sĩ gồm: 05 chuyên khoa I, II 

và tương đương các ngành nhi, nhiễm, sản, da liễu, ngoại tổng quát, 08 bác sĩ đa 

khoa, 02 bác sĩ y học cổ truyền, 02 dược sĩ đại học loại khá, giỏi trở lên.  

Kết quả thu hút 4/17 chỉ tiêu, đạt 23% kế hoạch (01 thạc sĩ nội khoa, 02 bác sĩ 

đa khoa, 01 bác sĩ y học cổ truyền) 

- Năm 2018, Sở Y tế rà soát nhu cầu của đơn vị là 43 bác sĩ, dược sĩ chuyên 

khoa I, vì khả năng thực tế không thể thu hút được số lượng nhiều nên Sở Y tế đã 

tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 769/QĐ-UBND ngày 

23/5/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông về việc phê duyệt Kế hoạch thu hút 

bác sĩ về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông năm 2018, 

với 10 bác sĩ sau đại học và 10 bác sĩ tốt nghiệp loại khá, giỏi, cụ thể: Đối với trình 

độ sau đại học: 09 bác sĩ chuyên khoa I, II và tương đương, trong đó ưu tiên các 

chuyên khoa sau: Nhi, truyền nhiễm, phụ sản, ngoại tổng quát, gây mê hồi sức, 

ngoại thần kinh sọ não, nội tim mạch, nội tổng quát, tai mũi họng và 01 chuyên 
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khoa I Dược; đối với trình độ đại học: 10 bác sĩ, trong đó 09 bác sĩ đa khoa, 01 bác 

sĩ y học cổ truyền.  

Kết quả phê duyệt 10/20 chỉ tiêu, đạt 50% kế hoạch (9 bác sĩ đa khoa, 01 bác 

sĩ y học cổ truyền, trong đó chỉ tiêu đại học đạt 100%). 

- Năm 2019, trên cơ sở tổng hợp nhu cầu của đơn vị và định hướng phát triển 

của ngành, Sở Y tế đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2124/QĐ-

UBND ngày 21/12/2018 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Kế hoạch thu hút bác sĩ 

về công tác tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông năm 2019, với 

04 bác sĩ chuyên khoa I, II và tương đương và 09 bác sĩ tốt nghiệp đạt loại khá trở 

lên, hình thức chính quy tập trung tại các trường đại học có đào tạo chuyên ngành 

y.  

Kết quả phê duyệt 10/13 chỉ tiêu, đạt 77% kế hoạch (9 bác sĩ đa khoa, 01 bác 

sĩ chuyên khoa I, trong đó chỉ tiêu đại học đạt 100%). 

Năm 2020, sau khi UBND tỉnh ban hành Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND 

ngày 11/5/2020 của UBND tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định 

hướng dẫn thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và 

sau đại học công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk 

Nông giai đoạn 2015 - 2020, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-

UBND ngày 28/01/2015 của UBND tỉnh. Sở Y tế phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài 

chính đã trình UBND tỉnh đề nghị phê duyệt kế hoạch thu hút bác sĩ về công tác tại 

các đơn vị y tế, với 03 bác sĩ chuyên khoa I, II và tương đương, 24 bác sĩ tốt 

nghiệp từ loại khá trở lên tại các trường đại học có đào tạo chuyên ngành y, hình 

thức chính quy tập trung. 

2. Về bố trí bác sĩ đã được hưởng chính sách thu hút 

- Bệnh viện đa khoa tỉnh đã thu hút được 17 trường hợp đã được UBND tỉnh 

phê duyệt cho hưởng thu hút, gồm 14 bác sĩ đa khoa, 01 bác sĩ y học cổ truyền, 02 

bác sĩ chuyên khoa I, sau đó thôi việc 02 bác sĩ đa khoa.  

- Trung tâm Y tế huyện Đắk R’Lấp thu hút 03 trường hợp đã được UBND 

tỉnh phê duyệt cho hưởng thu hút, gồm 02 bác sĩ đa khoa (01 loại giỏi, 01 loại 

khá), 01 bác sĩ y học cổ truyền. 

- Trung tâm Y tế huyện Đắk Mil đã được UBND tỉnh phê duyệt cho hưởng 

thu hút 05 trường hợp, gồm 01 bác sĩ chuyên khoa I Da liễu, 02 bác sĩ đa khoa loại 

khá, 02 bác sĩ đa khoa loại giỏi.  

- Trung tâm Y tế huyện Đắk Song đã được UBND tỉnh phê duyệt cho hưởng 

thu hút 02 trường hợp, sau đó 01 bác sĩ xin thôi việc.  

- Trung tâm Y tế huyện Cư Jút đã được UBND tỉnh phê duyệt cho hưởng thu 

hút 02 trường hợp, sau đó 01 bác sĩ xin thôi việc, còn lại 01 thạc sĩ nội khoa, 01 

bác sĩ đa khoa đạt loại giỏi 01 bác sĩ đa khoa loại khá, 01 bác sĩ y học cổ truyền đạt 

loại khá.  
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- Trung tâm Y tế huyện Krông Nô đã được UBND tỉnh phê duyệt cho hưởng 

thu hút 01 bác sĩ đa khoa loại khá. 

3. Về hợp đồng bác sĩ, dược sĩ và tình trạng nghỉ việc, chuyển công tác 

của các bác sĩ, dược sĩ được hưởng chính sách đãi ngộ 

- Từ năm 2015 đến nay, Sở Y tế đã ký hợp đồng làm việc chờ thi hoặc xét 

tuyển viên chức đối với 79 bác sĩ, dược sĩ đại học. 

- Tổng số bác sĩ, dược sĩ đã bỏ việc, chuyển công tác từ năm 2015 đến nay là 

51 trường hợp. 

- Về nguyên nhân: Có nhiều nguyên nhân như hợp thức hóa gia đình; bác sĩ 

muốn tìm đến cơ sở làm việc có điều kiện, môi trường làm việc tốt hơn để trao dồi 

học hỏi kỹ năng thực hành và nâng cao hơn trình độ chuyên môn nghiệp vụ hoặc 

do mức lương nhà nước thấp, rủi ro cao, áp lực công việc và đặc biệt là bác sĩ 

muốn làm việc ở cơ sở tư nhân, bệnh viện công lập đã tự chủ, đô thị phát triển có 

mức thu nhập cao hơn. 

4. Về kinh phí thực hiện thu hút 

Stt 

Năm 

thu 

hút 

Số bác sĩ, dược sĩ thu hút 
Kinh phí 

(số tiền được hưởng 1 lần) 

 

 

Thu hồi lại 

hoặc chưa 

nhận hỗ trợ 

(đồng) 

Nhu cầu của 

các đơn vị 

được Sở Y tế 

rà soát trình 

UBND tỉnh 

Kế hoạch 

được UBND 

tỉnh phê 

duyệt thu 

hút  

Kết 

quả đã 

thu 

hút 

Số đối 

tượng đã 

được bố trí 

biên chế 

Tổng kinh 

phí dự kiến 

hỗ trợ (đồng) 

Số đã sử dụng 

đề nghị quyết 

toán (đồng)  

01 2015 15 15 02 2 450.000.000 450.000.000  

02 2016 27 27 07 7 1.470.000.000 1.470.000.000 200.000.000 

03 2017 48 17 04 4 870.000.000 870.000.000 220.000.000 

04 2018 43 20 10 10 2.020.000.000 1.420.000.000 400.000.000 

05 2019 13 13 10 6 2.090.000.000 2.090.000.000  

Tổng: 146 92 33 29 6.300.000.000 6.300.000.000 820.000.000 

IV. Kết quả thực hiện chính sách đãi ngộ, chính sách tạo nguồn nhân lực 

1. Kết quả thực hiện chính sách đãi ngộ 

Tổng số bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học hiện đang hưởng chính sách đãi 

ngộ là 509 người. Sở Y tế quan tâm giải quyết các chế độ chính sách cho công 

chức, viên chức, người lao động, đồng thời tạo điều kiện và thực hiện các chế độ, 

chính sách để các bác sĩ, dược sĩ được cử đi đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, 

yên tâm công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ.  
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Stt Năm 

Số đối tượng được 

hưởng chính sách 

đãi ngộ 

(người) 

Dự toán kinh phí 

(đồng) 

Kinh phí đã chi 

trả 

(đồng) 

Kinh phí 

còn lại 

(đồng) 

01 2015 350 4.434.285.000 4.434.285.000 0 

02 2016 383 5.180.000.000 5.126.953.500 53.046.500 

03 2017 427 5.582.000.000 5.364.198.500 217.801.500 

04 2018 451 6.096.000.000 5.968.119.000 127.881.000 

05 2019 509 6.840.161.000 6.694.501.103 145.659.897 

Tổng: 2.120 lượt 21.292.285.000 20.893.556.000 398.729.000 

Chính sách đã thực hiện trong giai đoạn 05 năm, các cơ quan, đơn vị thực 

hiện và đơn vị phối hợp đã đạt kết quả tốt, tích luỹ được các kinh nghiệm triển khai 

từng bước hiệu quả hơn. 

Chính sách đãi ngộ bác sĩ về công tác tại ngành, đã tác động tích cực đến số 

lượng, chất lượng bác sĩ của ngành Y tế Đắk Nông, góp phần tích cực vào việc bác 

sĩ yên tâm hơn công tác lâu dài tại địa phương, chất lượng khám, điều trị tăng lên 

rõ rệt, triển khai nhiều gói dịch vụ kỹ thuật mới, cụ thể như: Bệnh viện đa khoa tỉnh đã 

triển khai thực hiện nhiều kỹ thuật mới: Nuôi cấy phân lập vi khuẩn, thở áp lực dương 

liên tục điều trị suy hô hấp ở sơ sinh non tháng, phẫu thuật kết hợp xương trên màn 

hình tăng sáng, kết hợp xương bằng nẹp khóa gãy gần khớp, phẫu thuật vi phẫu, phẫu 

thuật thay khớp háng toàn phần và bán phần, phẫu thuật nội soi khớp gối tái tạo dây 

chằng chéo trước và tái tạo dây chằng bên trong khớp gối; phẫu thuật nội soi khớp gối 

cắt sụn chêm, khâu sụn chêm; phẫu thuật phaco, cấy chỉ… Các đơn vị tuyến huyện đã 

triển khai các danh mục mới như: Đo hoạt độ Amylase, định lượng canxi ion hóa, CT 

Scanner, chạy thận nhân tạo, đo loãng xương toàn thân. Thái độ phục vụ của nhân dân 

của đội ngũ y, bác sĩ có chuyển biến tích cực giảm thiểu số lượng bệnh nhân 

chuyển tuyến và từng bước tạo được niềm tin của người dân. 

Các đối tượng đã được hưởng đãi ngộ hàng tháng, kịp thời củng cố thêm cho 

đời sống kinh tế, tăng thêm mức thu nhập hàng tháng, tạo động lực và cơ sở để 

cống hiến cho ngành Y tế ổn định lâu dài theo cam kết. 

Tuy nhiên, mức hỗ trợ đãi ngộ chưa cao là một trong những nguyên nhân bác 

sĩ, bác sĩ sau đại học, dược sĩ, dược sĩ sau đại học và các chuyên môn y tế khác sau 

đại học có xu hướng thôi việc, chuyển công tác sang lĩnh vực tư nhân hoặc sang 

các tỉnh, thành phố khác với mức thu nhập cao hơn, tình trạng chảy máu chất xám 

này kéo dài, sẽ làm ảnh hưởng không tốt để thực hiện chỉ tiêu đến năm 2025 đạt 

9,9 bác sĩ, 2,5 dược sĩ đại học hoặc việc nâng tỷ lệ cán bộ y tế sau đại học tăng lên. 

Chính sách đãi ngộ chưa ưu tiên hơn cho người đã công tác lâu năm có kinh 

nghiệm, dẫn đến tình trạng một số bác sĩ có kinh nghiệm công tác lâu năm thôi 

việc hoặc chuyển công tác.  

Mức hỗ trợ đãi ngộ hiện hành vẫn còn thấp, là một trong những nguyên nhân 

bác sĩ, bác sĩ sau đại học và các đối tượng chuyên môn y tế khác sau đại học thôi 

việc, chuyển công tác, tình trạng chảy máu chất xám đặc biệt là bác sĩ, bác sĩ sau 

đại học trở lên phổ biến, bác sĩ có nhiều năm kinh nghiệm có xu hướng chuyển 
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sang lĩnh vực tư nhân để tự làm riêng hoặc sang làm việc ở đơn vị y tế tư nhân 

hoặc chuyển đến các tỉnh, cơ sở làm việc có điều kiện thu nhập cao hơn. 

2. Kết quả thực hiện chính sách tạo nguồn nhân lực y tế dài hạn 

Thực hiện chủ trương theo Nghị quyết 09, hàng năm Sở Y tế ngoài việc thông 

báo rộng rãi chủ trương về thu hút và tạo nguồn nhân lực y tế dài hạn thông qua 

việc hỗ trợ các sinh viên y khoa đang đào tạo hai năm cuối cấp tại trường; đồng 

thời trực tiếp đến các trường đại học để thông báo, kêu gọi định hướng nghề 

nghiệp cho các bác sĩ. Tuy nhiên, chính sách này chưa thật sự hiệu quả, từ năm 

2015 đến nay, Sở Y tế chưa hỗ trợ và thu hút trường hợp nào về tạo nguồn nhân 

lực y tế dài hạn.  

Ngoài ra, trong việc thực hiện chính sách này còn gặp phải những khó khăn 

như: Mặc dù đã thông báo đến các em sinh viên nhưng các em vẫn không nộp hồ 

sơ, việc nắm bắt toàn bộ danh sách các bác sĩ hàng năm tốt nghiệp ngành y, có hộ 

khẩu thường trú tại tỉnh Đắk Nông không thực hiện được, vì danh sách này do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo mới tổng hợp được. Hơn thế nữa, biên chế ngành Y tế ngày 

một cắt giảm, khó có thể bố trí tuyển dụng nếu các bác sĩ đăng ký về theo chính 

sách của tỉnh.  

V. Công tác chỉ đạo của Hội đồng xét hưởng thu hút cấp tỉnh và phối hợp 

của các Sở, ngành có liên quan  

1. Đối với Hội đồng xét hưởng thu hút cấp tỉnh  

Hội đồng đã tổ chức công tác xét hưởng thu hút đảm bảo theo quy định và chỉ 

đạo việc triển khai các quy định về thực hiện Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND và 

chỉ đạo Sở Nội vụ phối hợp với Sở Y tế và các Sở, ngành có liên quan đã tham 

mưu ban hành Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND ngày 11/5/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định hướng dẫn thực 

hiện chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015 

- 2020, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 

của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2. Đối với Sở, ngành có liên quan 

- Sở Y tế là cơ quan thường trực, đơn vị chịu trách nhiệm tổ chức triển khai 

thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ và đã thực hiện theo đúng quy định, cụ thể 

hàng năm tham mưu UBND tỉnh ban hành kế hoạch thu hút hàng năm, sau đó 

thông báo rộng rãi tại các cơ quan, đơn vị, trên các phương tiện thông tin đại chúng 

để nhân dân biết và đối tượng thu hút tiếp cận nộp hồ sơ. Sau khi nhận các hồ sơ 

đủ điều kiện, tiêu chuẩn, Sở Y tế bố trí thử việc về các đơn vị, trong khoảng thời 

gian từ 03 tháng đến 06 tháng để đánh giá, nếu đạt yêu cầu công khai trên phương 

tiện thông tin đại chúng, sau đó tham mưu họp Hội đồng xét hưởng thu hút cấp 

tỉnh và tham mưu UBND tỉnh phê duyệt hưởng thu hút và chi trả các chế độ thu 

hút, đãi ngộ hoặc giải quyết thôi việc theo quy định. 
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- Sở Nội vụ cùng phối hợp với Sở Y tế trong việc thẩm định, tham mưu 

UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch thu hút hàng năm; thẩm định hồ sơ đề nghị xét thu 

hút đối với một số trường hợp và thẩm định cho ý kiến các trường hợp thôi việc. 

Chủ trì tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND ngày 

11/5/2020 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định hướng dẫn thực hiện 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công tác 

tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015-

2020, ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của 

UBND tỉnh. 

- Sở Tài chính cùng phối hợp với Sở Y tế trong việc thẩm định tham mưu 

UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch thu hút hàng năm; phân khai kinh phí thu hút và 

đãi ngộ và cho ý kiến các trường hợp thôi việc để tiến hành thu hồi nộp vào Kho 

bạc Nhà nước theo quy định. 

- Sở Thông tin và Truyền thông cùng phối hợp với Sở Y tế truyền thông chính 

sách thu hút và đãi ngộ của tỉnh, đồng thời ban hành kế hoạch truyền thông, tổ 

chức truyền thông tuyên truyền về chủ trương, chính sách thu hút bác sĩ, dược sĩ 

đại học. 

- Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh cùng phối hợp với Sở Y tế tổ chức phát 

sóng và đưa tin về kế hoạch thu hút hàng năm, đồng thời phối hợp tuyên truyền 

thông tin đến chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực bác sĩ, dược sĩ tỉnh Đắk 

Nông. 

- Các cơ quan, báo chí, phương tiện truyền thông khác đã có phối hợp với Sở 

Y tế thông tin, tuyên truyền về chính sách thu hút, đãi ngộ bác sĩ.  

V. Đánh giá kết quả thực hiện chính sách thu hút và đãi ngộ  

1. Ưu điểm 

Chính sách thu hút đã tác động tích cực đến số lượng, chất lượng bác sĩ của 

ngành Y tế Đắk Nông, góp phần tích cực vào việc bổ sung nguồn nhân lực chất 

lượng cao của tỉnh, số lượng thu hút, đãi ngộ năm sau cao hơn năm trước, đặc biệt 

năm 2018 - 2019, tỷ lệ thu hút bác sĩ đạt 100%, chưa kể 23 trường hợp đang xem 

xét thu hút trong năm 2020. Các bác sĩ sau khi được phê duyệt thu hút, đãi ngộ và 

phân công công tác đều được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; chất lượng 

khám, điều trị tăng lên rõ rệt, các dịch vụ kỹ thuật mới được triển khai, thái độ 

phục vụ của nhân dân của đội ngũ y, bác sĩ có chuyển biến tích cực, giảm thiểu số 

lượng bệnh nhân chuyển tuyến và từng bước tạo được niềm tin của người dân, đã 

thực hiện theo đúng mục tiêu của chính sách thu hút đề ra. 

- Chính sách đãi ngộ của tỉnh đã có tác động tích cực đến các đối tượng bác sĩ 

yên tâm công tác phục vụ lâu dài với địa phương. Ngoài ra, các đối tượng thuộc 

chính sách đãi ngộ về tỉnh công tác cao hơn so với số chuyển công tác, xin thôi 

việc, cụ thể, giai đoạn 2015 - 2020, Sở Y tế đã ký hợp đồng làm việc chờ thi hoặc 

xét tuyển viên chức đối với 79 bác sĩ, dược sĩ đại học, trong khi đó tổng số bác sĩ, 
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dược sĩ đã bỏ việc, chuyển công tác là 51 trường hợp. Hiện tại, tỷ lệ bác sĩ/vạn dân 

đạt 7,7, thấp hơn mức trung bình chung của cả nước hiện nay là gần 9,00 và cao 

hơn thời điểm xây dựng chính sách năm 2014 là 6,00 bác sĩ/vạn dân. 

- Chính sách đãi ngộ là động lực khuyến khích cán bộ chuyên môn y tế chủ 

động học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, đáp ứng yêu cầu công tác, ngoài ra 

còn được hưởng thêm nguồn thu nhập hỗ trợ hàng tháng (mức bình quân 750.000 

đồng/người/tháng). 

Trong thời gian tới khi vị trí việc làm được phê duyệt sẽ áp dụng được Nghị 

quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 để hợp đồng chuyên môn, vì vậy có thêm chỉ 

tiêu để thực hiện việc tiếp nhận, tuyển dụng. 

2. Hạn chế 

- Số lượng thu hút theo kế hoạch giai đoạn 2015 - 2019 đạt thấp: 29/92 (31%), 

trong đó chỉ tiêu đại học đạt 24/45 (đạt 53%), đặc biệt việc thu hút bác sĩ sau đại 

học rất hạn chế, chỉ đạt 4/47 (8,5%), thu hút hiện nay chủ yếu là bác sĩ mới ra 

trường kinh nghiệm chưa cao. 

- Việc thu hút bác sĩ là sinh viên đang theo học 02 năm cuối tốt nghiệp ra 

trường không đạt kết quả. 

- Bất cập trong việc bác sĩ được hưởng thu hút nhưng chưa phải là viên chức 

vẫn đang hợp đồng chờ thi hoặc xét tuyển viên chức. 

- Bác sĩ sau khi được hưởng thu hút nhưng vẫn không yên tâm công tác, trong 

giai đoạn 2015 - 2020 có 04 trường hợp xin không nhận tiền hưởng thu hút hoặc 

hoàn trả lại kinh phí đã hưởng thu hút, được giải quyết thôi việc theo quy định. 

- Tình trạng bác sĩ đã được hưởng chính sách thu hút, đãi ngộ xin thôi việc có 

khuynh hướng gia tăng. 

- Bất cập của quy định hiện hành về tuyển dụng dẫn đến tình trạng bác sĩ đã 

được hưởng thu hút nhưng vẫn hợp đồng, chưa phải là viên chức. 

- Việc thu hút bác sĩ tại các vùng khó khăn như Tuy Đức, Đắk Glong không 

thực hiện được. 

- Công tác tuyển dụng ngành y tế từ năm 2012 đến tháng 6/2019 mới tổ chức 

01 đợt tuyển dụng viên chức, cũng là nguyên nhân dẫn đến hạn chế về tình trạng 

bác sĩ đã được hưởng thu hút mà vẫn chưa được tuyển dụng vào viên chức.  

- Việc tự chủ 100% kinh phí chi thường xuyên ở các đơn vị chưa thể thực 

hiện thì không thể hợp đồng bác sĩ trong khi chờ tuyển dụng thành viên chức. Hiện 

nay, tuy đã có Nghị quyết 102/NQ-CP ngày 03/7/2020, nhưng vị trí việc làm 

ngành y tế Đắk Nông chưa được phê duyệt nên chưa đủ cơ sở để ký hợp đồng 

chuyên môn. 

- Biên chế ngành Y tế ngày một cắt giảm theo chủ trương chung của Nhà 

nước, gây khó khăn trong việc phân công, tuyển dụng bác sĩ thành viên chức, trong 
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khi đó theo Khoản 3, Điều 14, Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND thì Sở Nội vụ có 

trách nhiệm: “tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, bố trí biên chế sự nghiệp 

dự phòng để thực hiện chính sách thu hút theo kế hoạch đã được phê duyệt”. 

3. Nguyên nhân hạn chế  

- Nguyên nhân thu hút không đạt chỉ tiêu, đặc biệt chỉ tiêu thu hút sau đại học 

rất thấp có các nguyên nhân sau:  

+ Chỉ tiêu kế hoạch thu hút trong 3 năm đầu là quá cao, không sát với thực tế 

để có thể thu hút 100% được, mặc dù đó là chỉ tiêu mà ngành mong muốn đạt được 

để phát triển ngành Y tế nhưng không đạt được. 

+ Năm đầu tiên (2015) việc chỉ thu hút bác sĩ loại giỏi và đưa ra chỉ tiêu thu 

hút đến 10 bác sĩ sau đại học, trong khi chủng loại thu hút không rộng, nên việc thu 

hút không thể đạt được. 

+ Năm thứ hai (2016), việc xây dựng chỉ tiêu kế hoạch thu hút sau đại học 

phù hợp với nhu cầu phát triển ngành Y tế (18 chỉ tiêu), nhưng lại không phù hợp 

với thực tế và khả năng có thể thu hút được, kết quả chỉ thu hút được 01/18 bác sĩ 

chuyên khoa I. 

+ Giai đoạn 2017-2020, mặc dù chỉ tiêu thu hút bác sĩ đạt, tuy nhiên thu hút 

sau đại học tiếp tục không đạt, cả giai đoạn này chỉ đạt 02/19 bác sĩ sau đại học. 

Nguyên nhân của vấn đề này cũng là do việc xây dựng chỉ tiêu kế hoạch sau đại 

học phù hợp với nhu cầu phát triển ngành Y tế (29 chỉ tiêu) nhưng lại không phù 

hợp với thực tế và khả năng có thể thu hút được. 

+ Các chuyên khoa cần thiết của tỉnh khó thu hút được do mức thu hút còn 

thấp so với yêu cầu thực tế. 

+ Mức thu hút vẫn còn thấp so với mặt bằng chung các tỉnh; chính sách thu 

hút chưa gắn liền với việc hỗ trợ giá mua đất, nhà ở hoặc tạo điều kiện việc làm để 

hợp thức hóa gia đình trong trường hợp vợ hoặc chồng không cùng nghề. 

+ Đời sống kinh tế, văn hóa, xã hội và mức thu nhập làm việc tại tỉnh còn 

thấp, chưa tạo được động lực để thu hút. 

- Một số quy định tại Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh còn chưa hợp lý làm hạn chế việc thu hút, cũng như giải 

quyết các vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ của bác sĩ sau khi được thu hút 

như: 

+ Bác sĩ sau khi được UBND tỉnh phê duyệt cho hưởng thu hút vẫn là hợp 

đồng lao đồng chưa phải là viên chức. 

+ Quy định về đối tượng không qua thử việc là rất khắt khe khó có thể thu hút 

được đối tượng bác sĩ loại giỏi và sau đại học như: “Người tốt nghiệp đại học loại 

giỏi, tốt nghiệp thạc sĩ, chuyên khoa I, bác sĩ nội trú, chuyên khoa II, tiến sĩ có thời 

gian công tác liên tục từ 12 tháng trở lên và người có thời gian liên tục từ đủ 36 

tháng trở lên (không kể thời gian tập sự, thử việc) hiện đang thực hiện công việc 
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hoặc nhiệm vụ có yêu cầu về trình độ, năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ 

phù hợp với trị trí thu hút, trong thời gian công tác không vi phạm pháp luật đến 

mức bị xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, được đánh giá là hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng được ngay yêu cầu của vị trí việc làm cần 

tuyển dụng’’.  

- Một trong những bất cập của Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND và Quyết định 

số 04/2015/QĐ-UBND chính là người được hưởng thu hút vẫn chưa phải là viên 

chức, tuy nhiên khi thấy bất cập trong vấn đề này, Sở Y tế đã tham mưu cấp có 

thẩm quyền để điều chỉnh, sửa đổi nội dung này, nhưng đó là vướng mắc chưa thể 

điều chỉnh được, bởi theo Công văn số 424/STP-XDKTVB ngày 15/5/2018 và báo 

cáo thẩm định số 235/BCTĐ-STP ngày 21/9/2018 của Sở Tư pháp phúc đáp nội 

dung đề nghị điều chỉnh “là không đáp ứng yêu cầu thực tiễn và không phù hợp 

với quy định của pháp luật”: “theo quy định của pháp luật thì trường hợp xét tuyển 

đặc cách phải đáp ứng điều kiện tại Điều 14 Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 

tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và 

Điều 27 Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi 

dưỡng đối với viên chức. Mà đối tượng được hưởng chính sách thu hút theo Nghị 

quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk 

Nông không bao hàm tất cả các trường hợp được xét tuyển đặc cách theo quy định 

của pháp luật. Do đó, việc sửa đổi Điểm a, Khoản 4 và bổ sung thêm Điểm d vào 

Khoản 4 Điều 4 Quy định kèm theo Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND chậm được 

sửa đổi. Ngoài ra, theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 và Thông 

tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung 

một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại 

công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thì việc 

tuyển dụng phải đảm bảo các quy định này. Chính vì những lý do đó làm việc điều 

chỉnh Quyết định 04/2015/QĐ-UBND chậm sửa đổi, đến ngày 11/5/2020, UBND 

tỉnh mới ban hành Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND ngày 11/5/2020 về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của quy định hướng dẫn thực hiện chính sách thu hút, đãi 

ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học công tác tại các cơ quan, đơn vị y 

tế công lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015-2020, ban hành kèm theo 

Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 của UBND tỉnh. 

Hiện nay, Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 cho phép ký hợp đồng 

chuyên môn theo vị trí việc làm ngoài chỉ tiêu biên chế, vì thế cần cân nhắc đối 

tượng thu hút, đãi ngộ có cần phải là công chức, viên chức mới được hưởng. 

- Nguyên nhân việc thu hút bác sĩ là sinh viên đang theo học 02 năm cuối 

không đạt kết quả cũng cùng với các nguyên nhân trên. Ngoài ra, chính sách này 

có yêu cầu phải có hộ khẩu thường trú tại tỉnh, tuy nhiên số lượng bác sĩ chính quy 

tại các trường có hộ khẩu thường trú tại tỉnh lại ít, công tác phối hợp với Sở Giáo 

dục và Đào tạo để nắm bắt, tiếp cận toàn bộ các đối tượng bác sĩ chính quy đang 



19 

theo học trên toàn quốc không thực hiện được, vì Sở Giáo dục và Đào tạo cũng 

không có danh sách này. Bên cạnh đó, cùng với các nguyên nhân trên, các sinh 

viên y khoa 02 năm cuối cấp đạt loại khá, giỏi cũng được nhiều cơ quan, tổ chức 

địa phương khác mời gọi, với chính sách hấp dẫn hơn, đặc biệt là nguồn thu nhập 

cao hơn hoặc bám trụ lại thành phố để công tác với mong muốn phát triển hơn.  

- Nguyên nhân không thực hiện được các quyền lợi ưu tiên khác về mua đất 

làm nhà giá sàn không thực hiện, bởi hiện nay chỉ có bố trí nhà ở xã hội. Không 

thực hiện được chính sách ưu tiên bố trí tiếp nhận vợ hoặc chồng hoặc con ruột 

không cùng ngành vào làm việc tại các cơ quan, đơn vị khác trong tỉnh, vì việc này 

khó thể khả thi với chủ trương biên chế ngày một giảm, khả năng để tiếp nhận các 

đối tượng ngoài ngành để làm việc tại các Sở, ngành khác là rất khó thực hiện, việc 

làm có thu nhập tốt, ổn định trong khối doanh nghiệp khá hạn chế.  

- Nguyên nhân tình trạng bác sĩ đã được hưởng chính sách thu hút, đãi ngộ 

xin thôi việc cũng cùng với các nguyên nhân nêu trên. Ngoài ra, tình trạng chảy 

máu chất xám (bác sĩ) tại các tỉnh có điều kiện kinh tế khó khăn, mức thu nhập của 

bác sĩ thấp cũng là tình trạng chung. Hơn thế nữa, với mặt trái của nền kinh tế thị 

trường, các bác sĩ vừa muốn được tăng thu nhập kinh tế để trang trải cuộc sống, 

vừa muốn phát triển chuyên môn tại các cơ quan, đơn vị, địa phương có điều kiện 

tốt hơn, trong sự mời chào hấp dẫn của các tổ chức này, cũng là nguyên nhân sâu 

xa dẫn đến bác sĩ xin thôi việc, chuyển công tác, các nguyên nhân này đã được 

khảo sát cụ thể ở BVĐK tỉnh và ghi nhận tại Báo cáo số 46/BC-ĐUK ngày 

22/11/2019 của Đảng ủy khối các cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh.  

- Nguyên nhân không thực hiện thu hút được bác sĩ tại các vùng khó khăn như 

Tuy Đức, Đắk Glong, bởi bác sĩ thu hút là bác sĩ chính quy, chất lượng cao nên đối 

tượng này cũng mong muốn trở về các đơn vị có điều kiện để phát triển chuyên 

môn, có điều kiện trao dồi thực hành chuyên môn, nên không có nguyện vọng về 

công tác tại các huyện này. 

- Từ năm 2012 đến tháng 6/2019, ngành Y tế chỉ tổ chức 01 đợt tuyển dụng 

viên chức, trong đó có nguyên nhân chủ quan và khách quan dẫn đến tình trạng 

chậm tổ chức tuyển dụng viên chức đã báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.  

VI. Bài học kinh nghiệm 

1. Khi xây dựng chính sách cần phải dự báo trước được tính khả thi để đưa 

vào thực hiện cho đạt kết quả. 

2. Khi xây dựng kế hoạch thu hút hàng năm, ngoài việc phải căn cứ vào nhu 

cầu phát triển ngành, cần phải căn cứ vào khả năng thực tế có thể thu hút được để 

xây dựng chỉ tiêu kế hoạch sát với thực tế và có thể thực hiện đạt được chỉ tiêu. 

Việc phát huy tính chủ động, sáng tạo của thủ trưởng các đơn vị, phòng Tổ chức 

cán bộ Sở Y tế trong tiếp xúc cán bộ chuyên môn có nhu cầu thu hút là rất quan 

trọng. 
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3. Đặc biệt phải thực hiện tốt công tác truyền thông, có sự phối hợp chặt chẽ, 

thực hiện đồng bộ giữa các cơ quan thông tin đại chúng trong và ngoài tỉnh; thực 

hiện thường xuyên, liên tục. Với sự chỉ đạo của UBND tỉnh, các cơ quan thông tin 

đại chúng của tỉnh xác định là trách nhiệm phải cùng phối hợp và thực hiện việc 

truyền thông đa dạng và phong phú, bởi đây là chính sách của tỉnh nên không thu 

phí để việc truyền thông được thường xuyên, liên tục. 

4. Khi thực hiện chính sách thu hút cần có sự phối hợp, chung tay thực hiện 

của các Sở, ngành có liên quan để giải quyết tất cả những nội dung trong chính 

sách đảm bảo thực hiện.  

5. Trong quá trình thực hiện, khi nhận thấy có vướng mắc, bất cập cần khẩn 

trương báo cáo cấp có thẩm quyền để điều chỉnh, sửa đổi nội dung bất cập.  

6. Đơn giản hóa thủ tục để có thể tiếp nhận, tuyển dụng ngay bác sĩ thu hút 

nhưng vẫn đảm bảo đúng quy định bằng phương pháp tổ chức các đợt tuyển dụng 

riêng cho đối tượng này. 

7. Phải có phân bổ kinh phí để thực hiện công tác triển khai, bao gồm: Công 

tác tuyên truyền, kinh phí tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết, hội họp. 

VII. Về đánh giá trách nhiệm của các Sở, ngành có liên quan 

Căn cứ kết quả và những mặt tích cực đã nêu trên cho thấy việc triển khai 

chính sách thu hút theo Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND là đáng ghi nhận, trọng 

tâm của mục tiêu thu hút nguồn nhân lực để phát triển chuyên môn, dịch vụ kỹ 

thuật y tế, thu hút bệnh nhân, giảm thiếu tỷ lệ bệnh nhân chuyển tuyến và mục tiêu 

cho các bác sĩ, dược sĩ đãi ngộ và thu hút được yên tâm công tác gắn bó lâu dài với 

địa phương. Tuy nhiên, bên cạnh những mặc tích cực còn có một số hạn chế đã nêu 

trên, liên quan đến trách nhiệm của các Sở, ngành như sau: 

- Đối với Sở Y tế là cơ quan thường trực và trực tiếp triển khai thực hiện Nghị 

quyết, Sở Y tế nhận thiếu sót về vấn đề xây dựng chỉ tiêu kế hoạch không sát với 

thực tế có thể thu hút được nên thu hút không đạt theo chỉ tiêu kế hoạch; thiếu sót 

trong việc khi tham mưu một số chính sách trong Nghị quyết 09/2014/NQ-HĐND, 

không lường trước được các khó khăn, khả năng không thể thực hiện được như 

chính sách tạo nguồn nhân lực y tế dài hạn, chính sách ưu tiên mua đất làm nhà với 

giá sàn; chính sách ưu tiên bố trí tiếp nhận vợ hoặc chồng hoặc con ruột vào làm 

việc tại các cơ quan, đơn vị trong tỉnh, từ năm 2012-2019 mới tổ chức 01 đợt tuyển 

dụng; chỉ tiêu biên chế cắt giảm mạnh trong khi tự chủ hoàn toàn về chi thường 

xuyên chưa thực hiện được. 

- Đối với Sở Nội vụ với vai trò, chức năng, nhiệm vụ được giao đã thực hiện 

tốt công tác thẩm định xây dựng kế hoạch hàng năm, tham mưu điều chỉnh, sửa đổi 

bổ sung Quyết định 04/2015/QĐ-UBND. 

- Đối với Sở Tài chính cần tiếp tục hỗ trợ kịp thời hơn nữa trong công tác 

thẩm định tham mưu UBND tỉnh phê duyệt kinh phí, kế hoạch thu hút hàng năm; 

phân khai và hướng dẫn thanh, quyết toán kinh phí thu hút và đãi ngộ. 
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- Đối với các cơ quan truyền thông đã phối hợp với Sở Y tế để truyền thông, 

tuyên truyền chính sách này, tuy nhiên chưa thật liên tục, chưa có sự phối hợp 

đồng bộ của tất cả các cơ quan thông tin đại chúng để truyên truyền chính sách 

này. 

- Các Sở, ngành có liên quan về thực hiện chính sách ưu tiên mua đất làm nhà 

với giá sàn, cũng phối hợp chưa tốt nên chính sách này không thực hiện được. Tuy 

nhiên cũng có nguyên nhân khách quan là theo quy định tại Điều 49 của Luật nhà 

ở, bác sĩ chỉ thuộc đối tượng hưởng chính sách hỗ trợ về nhà ở xã hội. 

VIII. Kiến nghị, đề xuất 

1. Đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh kéo dài thời gian thêm 12 tháng thực hiện 

Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của hội đồng nhân dân tỉnh về 

việc quy định chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại 

học về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai 

đoạn 2015 - 2020, áp dụng từ ngày 01/01/2021 đến ngày 31/12/2021 để tham mưu 

cấp có thẩm quyền xây dựng chính sách mới về việc thu hút và hỗ trợ theo chế độ 

đặc thù đối bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công tác tại các cơ quan, đơn 

vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông trong thời gian tới. 

2. Yêu cầu Sở Y tế tham mưu xây dựng chiến lược phát triển ngành y tế toàn 

diện, bao gồm về chuyên môn, nhân lực y tế đến giai đoạn 2030. 

3. Đề nghị các cấp, ngành có liên quan tiếp tục quan tâm, chia sẻ với ngành Y 

tế để khắc phục khó khăn, vướng mắc, phát huy kết quả tích cực đã đạt được trong 

việc thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại 

học trong thời gian qua; phối hợp trong quá trình xây dựng chính sách mới về việc 

thu hút và hỗ trợ theo chế độ đặc thù đối bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về 

công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông trong thời 

gian tới. 

Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo tổng kết kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết 

09/2014/NQ-HĐND về chính sách thu hút, đãi ngộ bác sĩ, dược sĩ đại học và sau 

đại học về công tác tại các cơ sở y tế công lập tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2015-2020 

theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 

- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Thường trực HĐND;  

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; 

- Các Sở Y tế, TT&TT, Tư pháp, Tài chính, 

KH&ĐT, GD&ĐT; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; 

- Báo Đắk Nông; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh  

- Lưu: VT, KGVX (G); 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

(đã ký) 

 

 

 

Tôn Thị Ngọc Hạnh 

 

 



22 

 
  UBND TỈNH ĐẮK NÔNG 

VĂN PHÒNG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:   903/TB-VPUBND               Đắk Nông, ngày 13  tháng 10 năm 2020 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Đồng chí Tôn Thị Ngọc Hạnh - Phó Chủ tịch UBND tỉnh tại Hội 

nghị Tổng kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND 

ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định chính sách thu 

hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công tác tại các cơ 

quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông,  

giai đoạn 2015-2020 

 

  

Ngày 30/9/2020, tại Hội trường UBND tỉnh, đồng chí Tôn Thị Ngọc Hạnh, 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh, Chủ tịch Hội đồng xét tuyển hưởng chính sách thu hút, 

tạo nguồn nhân lực y tế dài hạn tỉnh Đắk Nông đã chủ trì tổ chức Hội nghị Tổng 

kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 

của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định chính sách thu hút, đãi ngộ đối với 

bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công 

lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 2015 - 2020. Đồng chủ trì: đồng chí Nguyễn 

Thị Thanh Hương, Giám đốc Sở Y tế, Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng xét 

tuyển hưởng chính sách thu hút, tạo nguồn nhân lực y tế dài hạn tỉnh Đắk Nông; 

đồng chí Nguyễn Thị Thu Hường, Giám đốc Sở Nội vụ, Phó Chủ tịch Hội đồng xét 

tuyển hưởng chính sách thu hút, tạo nguồn nhân lực y tế dài hạn tỉnh Đắk Nông. 

Tham dự Hội nghị có Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh; các thành viên 

Hội đồng xét tuyển bác sĩ thu hút theo Quyết định số 156/QĐ-UBND ngày 

25/01/2016 của UBND tỉnh Đắk Nông; đại diện: lãnh đạo các Ban của Hội đồng 

nhân dân tỉnh; lãnh đạo Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; lãnh đạo các Sở: Thông tin và 

Truyền thông, Tư pháp; Kế hoạch và Đầu tư, Giáo dục và Đào tạo, lãnh đạo Đài 

Phát thanh và Truyền hình tỉnh; lãnh đạo Báo Đắk Nông; lãnh đạo UBND các 

huyện, thành phố; đại diện Đảng ủy, Công đoàn ngành Y tế, Trưởng các phòng 

chức năng Sở Y tế, lãnh đạo các đơn vị trực thuộc ngành Y tế, các bác sĩ đã và 

đang hưởng chính sách thu hút và đãi ngộ. 

Sau khi nghe dự thảo Báo cáo tổng kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 2015-

2020, cùng ý kiến phát biểu, thảo luận của các đại biểu tham dự họp, đồng chí Tôn 

Thị Ngọc Hạnh, Phó Chủ tịch UBND tỉnh đã đánh giá, ghi nhận sự nỗ lực, tích cực 

của ngành Y tế trong việc tham mưu UBND tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết số 
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09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 2015 - 

2020. 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN  

1. Các mặt tích cực đã đạt được 

- Chính sách thu hút, đãi ngộ thực hiện từ năm 2015, giai đoạn này, ngành y 

tế Đắk Nông đang thiếu bác sĩ đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao (bác sĩ 

chính quy trở lên), cụ thể: 

+ Bác sĩ tại thời điểm xây dựng chính sách năm 2015 là 286 người đến nay là 

491, tăng lên 205 bác sĩ (tăng 71%). 

+ Dược sĩ tại thời điểm xây dựng chính sách năm 2015 là 11 người, đến nay 

là 39 người, tăng lên 28 dược sĩ (tăng 254%). 

+ Trong đó bác sĩ chuyên khoa I và tương đương tại thời điểm xây dựng chính 

sách năm 2015 là 46, nay 116, tăng lên 70 bác sĩ chuyên khoa I. 

+ Trong đó bác sĩ chuyên khoa II, tại thời điểm xây dụng chính sách thu hút là 

02 chuyên khoa II, đến nay là 03 bác sĩ chuyên khoa II và 01 tiến sĩ. Ngoài ra, 

đang có 04 bác sĩ đang đi đào tạo chuyên khoa II, và 02 công chức đang đào tạo 

tiến sĩ. 

Cả giai đoạn từ năm 2015 đến tháng 9/2020, đã tiếp nhận được 56 trường hợp 

(04 sau đại học, 52 đại học), chất lượng bác sĩ của ngành Y tế tỉnh Đắk Nông tăng 

lên rõ rệt, cùng với đó chất lượng khám, điều trị cũng phát triển theo, đã triển khai 

nhiều gói dịch vụ kỹ thuật mới, cụ thể như: nuôi cấy phân lập vi khuẩn, thở áp lực 

dương liên tục điều trị suy hô hấp ở sơ sinh non tháng, phẫu thuật kết hợp xương trên 

màn hình tăng sáng, kết hợp xương bằng nẹp khóa gãy gần khớp, phẫu thuật vi phẫu, 

phẫu thuật thay khớp háng toàn phần và bán phần, phẫu thuật nội soi khớp gối tái tạo 

dây chằng chéo trước và tái tạo dây chằng bên trong khớp gối; phẫu thuật nội soi khớp 

gối cắt sụn chêm, khâu sụn chêm; phẫu thuật phaco, cấy chỉ… Thái độ phục vụ nhân 

dân của đội ngũ y, bác sĩ có chuyển biến tích cực, số lượng bệnh nhân chuyển 

tuyến giảm và từng bước tạo được niềm tin của người dân, đã thực hiện theo đúng 

mục tiêu của chính sách thu hút, đãi ngộ đề ra. 

2. Các mặt hạn chế, khó khăn 

- Số lượng thu hút theo kế hoạch giai đoạn 2015 - 2019 đạt thấp: 29/92 (31%), 

trong đó chỉ tiêu đại học đạt 24/45 (đạt 53%), đặc biệt việc thu hút bác sĩ sau đại 

học rất hạn chế, chỉ đạt 4/47 (8,5%), thu hút hiện nay chủ yếu là bác sĩ mới ra 

trường kinh nghiệm chưa cao. 

- Việc thu hút bác sĩ là sinh viên đang theo học 02 năm cuối tốt nghiệp ra 

trường chưa thực hiện được. 
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- Bác sĩ sau khi được hưởng thu hút nhưng vẫn không yên tâm công tác, trong 

giai đoạn 2015 - 2020 có 04 trường hợp xin không nhận tiền hưởng thu hút hoặc 

hoàn trả lại kinh phí đã hưởng thu hút, được giải quyết thôi việc theo quy định. 

- Tình trạng bác sĩ đã được hưởng chính sách thu hút, đãi ngộ xin thôi việc có 

khuynh hướng gia tăng. 

- Bất cập của quy định hiện hành về tuyển dụng dẫn đến tình trạng bác sĩ đã 

được hưởng thu hút nhưng vẫn hợp đồng, chưa phải là viên chức. 

- Việc thu hút bác sĩ tại các vùng khó khăn như Tuy Đức, Đắk Glong không 

thực hiện được. 

- Việc tự chủ 100% kinh phí chi thường xuyên ở các đơn vị chưa thể thực 

hiện thì không thể hợp đồng bác sĩ trong khi chờ tuyển dụng thành viên chức. Hiện 

nay, tuy đã có Nghị quyết 102/NQ-CP ngày 03/7/2020, nhưng vị trí việc làm 

ngành Y tế Đắk Nông chưa được phê duyệt nên chưa đủ cơ sở để ký hợp đồng 

chuyên môn. 

- Biên chế ngành Y tế ngày một cắt giảm theo chủ trương chung của Nhà 

nước, gây khó khăn trong việc phân công, tuyển dụng bác sĩ thành viên chức. 

III. VỀ MỘT SỐ NHIỆM VỤ THỰC HIỆN TRONG THỜI GIAN TỚI 

Chính sách thu hút, đãi ngộ đối với ngành Y tế có ý nghĩa quan trọng và cần 

thiết đối với ngành Y tế tỉnh Đắk Nông. Tuy nhiên thời gian thực hiện chính sách, 

thu hút đãi ngộ theo Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND đến ngày 31/12/2020 là 

hết hiệu lực thi hành. Mặt khác, cơ sở thực tiễn một số nội dung quy định tại Nghị 

quyết 09/2014NQ-HĐND hiện nay không còn phù hợp, mức thu hút hiện tại chưa 

thu hút cán bộ chuyên khoa I, II và giữ chân bác sĩ có chuyên môn sâu. Chủ trì Hội 

nghị kết luận bế mạc, giao nhiệm vụ như sau:  

1. Sở Y tế  

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu trình cấp 

có thẩm quyền việc kéo dài thời gian thực hiện Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND 

trong kỳ họp thứ 11 năm 2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh theo đúng trình tự, thủ 

tục tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 và các văn bản quy 

phạm pháp luật có liên quan khác. 

- Tiếp thu toàn bộ những ý kiến đóng góp tại Hội nghị để hoàn chỉnh dự thảo 

Báo cáo Kết quả triển khai thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ ngheo Nghị quyết 

số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh và thực hiện 

tốt hơn chính sách trong thời gian còn lại, làm cơ sở cho việc tham mưu cấp có 

thẩm quyền xây dựng chính sách mới về việc thu hút và hỗ trợ theo chế độ đặc thù 

đối bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế 

công lập trên địa bàn Đắk Nông trong thời gian tới. Trong quá trình xây dựng 

chính sách mới cần tổ chức phối hợp với Sở, ngành, cơ quan, đơn vị y tế đi học hỏi 
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kinh nghiệm để xây dựng được chính sách thu hút có tính hiệu lực, hiệu quả, phù 

hợp với tình hình thực tế địa phương. 

- Nỗ lực, khắc phục khó khăn, tìm ra giải pháp trong việc giữ chân các bác sĩ 

có chuyên môn cống hiến lâu dài tại tỉnh; tham mưu xây dựng chiến lược phát triển 

ngành y tế toàn diện, đồng bộ, bao gồm về chuyên môn, nhân lực y tế đến giai 

đoạn 2030. 

2. Đề nghị các cấp, ngành có liên quan tiếp tục quan tâm, chia sẻ với ngành 

Y tế để khắc phục khó khăn, vướng mắc, phát huy kết quả tích cực đã đạt được 

trong việc thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và 

sau đại học trong thời gian qua; phối hợp trong quá trình xây dựng chính sách mới 

về việc thu hút và hỗ trợ theo chế độ đặc thù đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau 

đại học về công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông 

trong thời gian tới. 

 Trên đây là kết luận của đồng chí Tôn Thị Ngọc Hạnh - Phó Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh tại Hội nghị tổng kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định 

chính sách thu hút, đãi ngộ đối với bác sĩ, dược sĩ đại học và sau đại học về công 

tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập trên địa bàn Đắk Nông, giai đoạn 2015-

2020, yêu cầu các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp 

thời./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Thường trực HĐND;  

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; 

- Các Sở Y tế, TT&TT, Tư pháp, Tài chính, 

KH&ĐT, GD&ĐT; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh  

- Lưu: VT, KGVX (G); 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

(đã ký) 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Chín 
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UBND TỈNH ĐẮK NÔNG 

SỞ TƯ PHÁP 

Số: 935/STP-VBPBPL 

V/v cho ý kiến về phương án chi trả 

chế độ cho các đối tượng là bác sĩ theo 

chính sách thu hút năm 2020 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Đắk Nông, ngày 09 tháng 8 năm 2021 

  

Kính gửi: Sở Tài chính tỉnh Đắk Nông 

 

Theo đề nghị của Sở Tài chính tại Công văn số 905/STC-QLNS về việc 

phương án giải quyết việc chi trả chế độ cho các bác sĩ thu hút năm 2020; sau khi 

nghiên cứu các quy định pháp luật có liên quan, Sở Tư pháp có ý kiến như sau: 

1. Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND ngày 16/7/2014 của HĐND tỉnh là văn 

bản quy phạm pháp luật quy định về chính sách đặc thù của tỉnh áp dụng cho giai 

đoạn 2015 – 2020, tại khoản 4 và khoản 5 Điều 1 Nghị quyết quy định: 

“4. Nguồn kinh phí thực hiện: Kinh phí thực hiện được trích trong nguồn 

ngân sách của địa phương và các nguồn tài trợ hợp pháp khác. 

5. Thời gian thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ: Từ ngày 01 tháng 01 năm 

2015 đến ngày 31 tháng 12 năm 2020. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó 

khăn, vướng mắc, UBND tỉnh báo cáo trình HĐND tỉnh xem xét điều chỉnh cho 

phù hợp.”. 

Như vậy, nguồn kinh phí thực hiện chính sách thu hút bác sỹ theo Nghị quyết 

này được bảo đảm từ ngân sách địa phương (do địa phương tự cân đối, không phụ 

thuộc vào ngân sách Trung ương). Theo quy định về nhiệm vụ, quyền hạn của 

HĐND tỉnh tại điểm h khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước năm 2015:  

“h) Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính 

chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách 

do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng 

cân đối của ngân sách địa phương.”. 

Tuy nhiên, trong quá trình tổ chức triển khai chính sách thu hút bác sỹ năm 

2020 đã phát sinh một số khó khăn, vướng mắc dẫn đến phải kéo dài sang năm 

2021 mới đầy đủ quy trình, thủ tục để chi trả chế độ, chính sách cho 14 bác sỹ 

được thu hút năm 2020 (trong khi thời gian thực hiện chính sách theo Nghị quyết 

số 09/2014/NQ-HĐND chỉ đến ngày 31/12/2020).  
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2. Để góp phần tháo gỡ khó khăn, vướng mắc này, giúp cho đội ngũ bác sỹ đã 

được thu hút năm 2020 (14 người) yên tâm công tác, gắn bó, phục vụ lâu dài cho 

sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân tỉnh nhà, nhất là trong bối cảnh 

hết sức bức thiết, ngặt nghèo về phòng, chống đại dịch Covid-19 đang diễn biến 

phức tạp, khó lường tại tỉnh ta hiện nay.  

Sở Tư pháp cho rằng, nếu có sự đồng thuận, thống nhất của các sở ngành liên 

quan và được cấp có thẩm quyền chấp thuận thì căn cứ các quy định (đã được dẫn 

chiếu, phân tích) nêu trên và quy định tại khoản 5 Điều 146 Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2020): “5. Trường hợp cần 

kéo dài thời hạn áp dụng toàn bộ hoặc một phần của văn bản quy phạm pháp luật 

trong một thời hạn nhất định để giải quyết những vấn đề cấp bách phát sinh 

trong thực tiễn.” có thể trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết kéo dài 

thời hạn áp dụng một phần Nghị quyết số 09/2014/NQ-HĐND (tương tự như việc 

kéo dài Nghị quyết số 04/2018/NQ-HĐND ngày 02/8/2018 đang được chuẩn bị 

trình HĐND tỉnh Khóa IV xem xét, thông qua tại kỳ họp thứ 2 tới đây – cũng có thể 

kết hợp, lồng ghép chung trong Nghị quyết này). 

Trên đây là ý kiến của Sở Tư pháp đối với phương án chi trả chế độ cho các 

đối tượng là bác sĩ theo chính sách thu hút năm 2020./. 

Nơi nhận: 
- Như Kính gửi; 

- Sở Y tế (p/h); 

- VP UBND tỉnh (biết); 

- Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, VBPBPL (Nh). 

GIÁM ĐỐC 

(đã ký) 

 

 

 

 

Nguyễn Trung Hiếu 
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KÍNH GỬI CÁC CƠ QUAN NHẬN VĂN BẢN 

 Tỉnh ủy 

 Hội đồng nhân dân 

 Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

 Ban Kinh tế ngân sách HĐND tỉnh;  

 Ban Văn Hoá xã Hội HĐND tỉnh. 

 Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

 Cổng thông tin điện tử tỉnh  

 Đảng ủy khối doanh nghiệp và các cơ quan 

tỉnh; 

 Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

 Sở Thông tin và Truyền thông 

 Sở Khoa học và Công nghệ 

 Sở Nội vụ 

 Sở Tư pháp 

 Sở Kế hoạch và Đầu tư 

 Sở Giáo dục và Đào tạo 

 Sở Y tế 

 Sở Xây dựng 

 Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

 Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

 Sở Tài chính 

 Sở Công Thương 

 Sở Tài nguyên và Môi trường 

 Sở Giao thông vận tải 

 Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 

 Thanh tra tỉnh 

 Ban Dân tộc 

  

 Liên đoàn lao động tỉnh 

 Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh  

 Hội Nông dân 

 Hội chữ thập đỏ 

 Hội đông y  

 Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh 

 Huyện ủy, thành ủy 

 Hội đồng nhân dân huyện, thành phố 

 Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

 Ban Tuyên giáo  

 Ban Nội chính 

 Ban Dân vận  

 Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế 

 Các cơ quan khác 

 Các doanh nghiệp khác 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://vpubnd.daklak.gov.vn/default.aspx
http://stttt.daklak.gov.vn/
http://skhcn.daklak.gov.vn/
http://sonoivu.daklak.gov.vn/
http://www.sotuphap.daklak.gov.vn/
http://www.daklakdpi.gov.vn/
http://daklak.edu.vn/
http://yte.daklak.gov.vn/
http://www.soxaydungdaklak.gov.vn/
http://nnptnt.daklak.gov.vn/
http://vhttdldaklak.gov.vn/
http://sotaichinh.daklak.gov.vn/
http://socongthuong.daklak.gov.vn/
http://tnmt.daklak.gov.vn/
http://sogtvt.daklak.gov.vn/
http://sldtbxh.daklak.gov.vn/web/guest;jsessionid=38CE1FF0C31A2AA722991BAC012E9A9B
http://thanhtra.daklak.gov.vn/
http://bandantoc.daklak.gov.vn/
http://ldld.daklak.gov.vn/
http://phunu.daklak.gov.vn/
http://hoinongdan.daklak.gov.vn/
http://drt.vn/
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KÍNH GỬI CÁC CƠ QUAN NHẬN VĂN BẢN 

 Tỉnh ủy 

 Hội đồng nhân dân 

 Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

 Ban Kinh tế ngân sách HĐND tỉnh;  

 Ban Văn Hoá xã Hội HĐND tỉnh. 

 Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

 Cổng thông tin điện tử tỉnh  

 Đảng ủy khối doanh nghiệp và các cơ quan 

tỉnh; 

 Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

 Sở Thông tin và Truyền thông 

 Sở Khoa học và Công nghệ 

 Sở Nội vụ 

 Sở Tư pháp 

 Sở Kế hoạch và Đầu tư 

 Sở Giáo dục và Đào tạo 

 Sở Y tế 

 Sở Xây dựng 

 Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

 Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

 Sở Tài chính 

 Sở Công Thương 

 Sở Tài nguyên và Môi trường 

 Sở Giao thông vận tải 

 Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 

 Thanh tra tỉnh 

 Ban Dân tộc 

  

 Liên đoàn lao động tỉnh 

 Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh  

 Hội Nông dân 

 Hội chữ thập đỏ 

 Hội đông y  

 Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh 

 Huyện ủy, thành ủy 

 Hội đồng nhân dân huyện, thành phố 

 Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

 Ban Tuyên giáo  

 Ban Nội chính 

 Ban Dân vận  

 Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế 

 Các cơ quan khác 

 Các doanh nghiệp khác 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://vpubnd.daklak.gov.vn/default.aspx
http://stttt.daklak.gov.vn/
http://skhcn.daklak.gov.vn/
http://sonoivu.daklak.gov.vn/
http://www.sotuphap.daklak.gov.vn/
http://www.daklakdpi.gov.vn/
http://daklak.edu.vn/
http://yte.daklak.gov.vn/
http://www.soxaydungdaklak.gov.vn/
http://nnptnt.daklak.gov.vn/
http://vhttdldaklak.gov.vn/
http://sotaichinh.daklak.gov.vn/
http://socongthuong.daklak.gov.vn/
http://tnmt.daklak.gov.vn/
http://sogtvt.daklak.gov.vn/
http://sldtbxh.daklak.gov.vn/web/guest;jsessionid=38CE1FF0C31A2AA722991BAC012E9A9B
http://thanhtra.daklak.gov.vn/
http://bandantoc.daklak.gov.vn/
http://ldld.daklak.gov.vn/
http://phunu.daklak.gov.vn/
http://hoinongdan.daklak.gov.vn/
http://drt.vn/
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